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คำนำ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา        
เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจสำคัญ            
ในการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและประชาชนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

 วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567
ภายใต้กรอบนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยฯ ในการดำเนินการจัดทำได้ผ่านกระบวนการ    
การมีส่วนร่วมและการสร้างความเข้าใจของ ผู้บริหารของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 โดยคำนึงถึงผลประโยชน์และประสิทธิภาพอันสูงสุด    
จากการใช้งบประมาณ วิทยาลัยสารพัดช่างสี ่พระยา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี
งบประมาณ 2567 จะเป็นแนวทางในการนำนโยบายไปสู่เป้าหมายที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ท้ายนี ้ ขอขอบคุณผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกท่าน ที ่ทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2567 สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
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สารบัญ 
         

 
เรื่อง/รายการ หน้า 

 ส่วนที่ 1  บทนำ 
       

 1.1  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ.2561 – 2580) 
  

1 
 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)   2 
 1.3  แผนการศึกษาแห่งชาต ิ20 ปี (2560 – 2579)   2 
 1.4  แผนการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)   4 
 1.5  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)   5 
 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ 2567 
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 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
      

 ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลกัษณ์ เอกลักษณ์ 
     

12 
 ยุทธศาสตรว์ิทยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยา      13 
 ยุทธศาสตร์ในการดำเนินการวิทยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยา      13 
 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน่ 

    
13 

 ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
    

16 
 แผนภูมิโครงสร้างการบรหิาร 

     
17 

 ข้อมูลบุคลากร 
      

18 
 ข้อมูล/เป้าหมายจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 

     
21 

      

 ส่วนที่ 3 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ 2565 
    

 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีต่อไป) 
   

24 
 สรุปงบหน้ารายจ่าย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

   
24 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร     
 โครงการส่งเสริมครูผูส้อนและบุคลากรทางการศกึษาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี (1)    28 
 โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่วิทยาลัยสารพดัชา่งสี่พระยา (2)    30 
 โครงการเพิ่มพื้นทีจ่ัดแสดงผลงาน (4P Art Gallery) (3)    32 
 ฝ่ายวิชาการ     
 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาชีพชา่งยนต์  (4)    35 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา     
 โครงการปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมความรกัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ตลอดจน

ประเพณีวัฒนธรรมไทย  (5) 
   39 
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 โครงการจดัทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (7)    46 
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ใช้จ่ายเงิน ปีงบประมาณ 2567 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 11  
บทนำบทนำ  

11..11  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.  25612561--2580)2580)      

          วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์   

  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

  ยุทธศาสตร์ 6 ข้อยุทธศาสตร์ 6 ข้อ  
  1. ด้านความมั่นคง1. ด้านความมั่นคง    
  1.1.11  การรักษาความสงบภายในประเทศการรักษาความสงบภายในประเทศ  
  1.1.22  กาการรป้ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
  11..33  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง   ของชาติการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง   ของชาติ  
  11..44  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและการบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและมิมิใใช่ช่ภาครัฐภาครัฐ  
  1.1.5 การพัฒนากลไกการบริหาร5 การพัฒนากลไกการบริหารจัจัดกดกาารรคความวามมั่นคงแบบองมั่นคงแบบองค์ค์รวมรวม  

  22..  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
22..11..  การเกษตรสร้างมูลค่าการเกษตรสร้างมูลค่า  
2.2  2.2  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
2.3  2.3  สร้างสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
2.4  2.4  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโยงโครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโยง  
2.5  2.5  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  

  33. . ด้าด้านกนการพัารพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3.13.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
3.23.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3.33.3  ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3.43.4  การตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลายการตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
3.53.5  การเสริมสร้างให้คนไทยมีการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุสุขขภภาาววะที่ะที่ดีดี  
3.63.6  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
3.73.7  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ   

  44..  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
4.14.1  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานรากการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  
4.2 4.2 การปฏิรูปรการปฏิรูประบะบบภบภาาษีษีแและละการคุ้มครอการคุ้มครองผู้บริโภคงผู้บริโภค  
4.3 4.3 การสร้างหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข)การสร้างหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข)  
4.4 4.4 เรื่องกระบวนการยุติธรรมเรื่องกระบวนการยุติธรรม  
4.5 4.5 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
4.6 4.6 การเสริมสร้างพลังทางสังคมการเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4.7 4.7 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้อการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ิงถ่ินนใในกนการพัฒนาตนเองารพัฒนาตนเองและจัดการตนเองและจัดการตนเอง  
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  55..  ด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
55..11  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
5.2 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเลสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
5.3 5.3 สสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูพภูมิมิออากากาศาศ  
5.4 5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืนอย่างยั่งยืน  
5.5 5.5 พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมพัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
5.6 5.6 ยกระดับกระบวนทัยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

  66..  ด้านการปรับสมดุลและพัด้านการปรับสมดุลและพัฒนฒนาราระบบกะบบการบารบริริหหารารจัดกจัดกาารภาครัฐรภาครัฐ  
6.16.1  การพัฒนาระบบบริการประชาชนการพัฒนาระบบบริการประชาชน  
6.2 6.2 การปรับสมดุลภาครัฐการปรับสมดุลภาครัฐ  
6.3 6.3 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
66..44  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
66..55  การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
66..66  การแก้ไขกฎหมายการแก้ไขกฎหมาย  
66..77  การปรับปรุงกระการปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมบวนการยุติธรรม  

  

11..22    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมคมแห่แห่งชางชาติ ติ ฉฉบับที่บับที่ 1 12 2 (พ.ศ.2560(พ.ศ.2560--2564)2564)  
  ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่  12 มีทั้ งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ        ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่  12 มีทั้ งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ        
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  

11..  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
22..  ยุทธศาสตร์การสร้างคยุทธศาสตร์การสร้างควาวามเมเป็นธป็นธรรมรรมแและละลดลดควาความเหลื่อมล้ำในสังคมมเหลื่อมล้ำในสังคม  
33..  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
44..  ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนยั่งยืน  
55..  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืนอการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน  
66..  ยุยุทธทธศาสตศาสตร์กร์กาารบริรบริหารจัหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทยสังคมไทย  
77..  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
88..  ยุทธศาสตร์การพัฒยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
99..  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
1100..  ยุทธศาสยุทธศาสตร์คตร์ความวามร่วร่วมมืมมืออระระหว่หว่างางประเทศเพื่อการพัฒนาประเทศเพื่อการพัฒนา  

1.3 1.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (20 ปี (พ.ศ.พ.ศ.  25602560--25792579))  
  วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติจากแนวคิดและยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติจากแนวคิด                             
การจัดการศึกษาดังกล่าวข้การจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนดางต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนด  

      วิสัวิสั ยทัยทัศศน์ น์ ::  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  33  
 

  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
11..  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีปมีปรระสิะสิททธิภาธิภาพพ  
22..  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทกับบทบัญญัติของบัญญัติของ  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ   
33..  เเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็พื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามันสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีคคี  และและร่วร่วมมมือมือ  

ผนึกผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
44..  เเพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่พื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลงอมล้ำภายในประเทศลดลง  

  เป้าหมายไว้  2 ด้าน คือเป้าหมายไว้  2 ด้าน คือ  
  เป้าหมายด้านผู้เรียน (เป้าหมายด้านผู้เรียน (LLeeaarrnneerr  AAssppiirraattiioonnss))  โดยมุ่โดยมุ่งพังพัฒฒนานาผู้ผู้ เรีเรียนยนทุทุกคนให้มีกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ การเรียนรูใ้นศตวรรษที่   ((33RRss88CCss) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะตอ่ไปน้ี ) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะตอ่ไปน้ี   

33RRss  ได้แก่ การอ่านออก (ได้แก่ การอ่านออก (RReeaaddiinngg) การเขียนได้ () การเขียนได้ (WWrriittiinngg) และการคิดเลขเป็น () และการคิดเลขเป็น (AArriitthhmmeettiiccss))  
88CCss  ได้แได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้และทักษะในการแก้ปัญปัญหหา า ((CCrriittiiccaall  TThhiinnkkiinngg  aanndd  

PPrroobblleemm  SSoollvviinngg) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม () ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CCrreeaattiivviittyy  aanndd  IInnnnoovvaattiioonn) ทักษะด้านความ) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (CCrroossss--ccuullttuurraall  UUnnddeerrssttaannddiinngg) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู้นำ (เป็นทีม และภาวะผู้นำ (CCoollllaabboorraattiioonn,,iinnffoorrmmaattiioonn  aanndd  MMeeddiiaa  LLiitteerraaccyy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (CCoommppuuttiinngg  IICCTT  LLiitteerraaccyy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ () ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (CCaarreeeerr  
aanndd  LLeeaarrnniinngg  SSkkiillllss) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย ) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรม จริยธรรม (CCoommppaassssiioonn))  

เป้าหมายขอเป้าหมายของการจัดการศึกษางการจัดการศึกษา   ((AAssppiirraattiioonnggss))   55  ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย                 
5533  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้      

11))  ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (AAcccceessss)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ      
เช่น เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ประชากรกลุ่มอายุ 66  --1155  ปีทุกคนได้ปีทุกคนได้เข้เข้าาเเรียนรียนใในนระดัระดับปบประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าระถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐที่รัฐ
ต้อต้องงจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา ที่เหมาะสมที่เหมาะสม
ทุกคนทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้นและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น                  

22))  ผู้เรียนทุกคน ทุกกผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ลุ่มมเป้เป้าหาหมายได้รับบริการกมายได้รับบริการการศึกษาที่มีารศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียมคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม  ((EEqquuiittyy) )                   
มีมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา กษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 1155  ปี ปี เป็นต้นเป็นต้น      

33))  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสาฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารมารถถเต็มเต็มตาตามมศัศักยภาพ กยภาพ   ((QQuuaalliittyy))      
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (OO--NNeett) แต่ละวิชาผ่าน) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เกณฑ์
คะแนนร้อยละ คะแนนร้อยละ 5500  เพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกัเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกั บบนานาชาติ นานาชาติ 
((PPrrooggrraammmmee  ffoorr  IInntteerrnnaattiioonnaall  SSttuuddeenntt  AAsssseessssmmeenntt  ::  PPIISSAA) ของนักเรียนอายุ ) ของนักเรียนอายุ 1155  ปีข้ึนไปปีข้ึนไป    

44))  ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุค่าและบรรลุ  
เป้าหมาย เป้าหมาย ((EEffffiicciieennccyy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการเพิ่มขึ้) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการเพิ่มขึ้ น มีระบบน มีระบบ
การบริหารงาการบริหารงานนบุบุคคคลคคลครูรูแลและบุะบุคคลากรลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็ นไปตามมาตรฐาน รวมทั้งมีนไปตามมาตรฐาน รวมทั้งมี กลไกกลไก
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา เป็นต้นส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา เป็นต้น    

55))  ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง   
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((RReelleevvaannccyy) มีตัวชี้วัดที่) มีตัวชี้วัดที่สสำคัำคัญ อญ อาทิาทิเช่นเช่น  อัอันดันดับควบความสามารถในการแข่งขันด้านการามสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาสูงข้ึน สัดส่วนศึกษาสูงข้ึน สัดส่วน  ผู้ เ รี ย นผู้ เ รี ย น
อาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษาสูงขึ้น และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ใน อาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษาสูงขึ้น และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ใน 220000  อันดับแรกของโลกอันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้นเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้าเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้า งต้น แผนการศึกงต้น แผนการศึกษาษาแห่แห่งงชาติชาติ   จึงได้กำหนดช่จึงได้กำหนดช่ววงเวลางเวลา        
ในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด และตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วนเป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วนระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปี        
ที่ที่สองของสองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน แผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน   

  ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์  เป้าหมายและตัวชี้วัดเป้าหมายและตัวชี้วัด     แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหแผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุนดยุทธทธศศาสตาสตร์ร์ ใในนการพัการพัฒนาฒนา
กาการศึรศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 2กษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 2 0 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ0 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ
เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้   

11))  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ    
22))  กาการรผลิผลิตและพัฒนากำลังคนตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย การวิจัย และนวัตกรรและนวัตกรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันขอมเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของงประเทศประเทศ  
33))  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
44))  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทีการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ยมทางการศึกษา   
55))  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีพชีวิตวิตที่ที่ เป็นมิเป็นมิตรกับสิ่งแวตรกับสิ่งแวดล้อดล้อมม  
66))  การพัฒนาปการพัฒนาประสิทธิภาระสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา พของระบบบริหารจัดการศึกษา   

1.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.25601.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560--2564)2564)  
      วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์    ““มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคมมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม””  
          “ผู้ เรียน”  “ผู้ เรียน”  หมายหมายถึงถึง     เด็เด็ ก เยาวชน นักก เยาวชน นัก เรียน นักศึกษา และประชเรียน นักศึกษา และประช าชนาชนที่ ได้รับบที่ ได้รับบ ริการจาริการจากก
กกระทรวงศึกษาธิการระทรวงศึกษาธิการ  
        “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมา“มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทยถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา น สติปัญญา 
แบ่งปันแบ่งปันซึ่งเป็น 2 เง่ือนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็น 2 เง่ือนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      “มีคุณภาพชีวิต“มีคุณภาพชีวิตที่ดี”ที่ดี”  หมหมาายถึง มียถึง มีอาชีพ มีควาอาชีพ มีความมั่นคง มั่มมั่นคง มั่งคั่งคั่ง ง แและยั่งยืน ในการดำรงชีวิตละยั่งยืน ในการดำรงชีวิต  
    “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสามัคคี ปรองดอง“มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสามัคคี ปรองดอง  
    “สังค“สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลกโลก  

  พันธกิจพันธกิจ  
11..    ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุการศึกษาทุกระดัระดับบ//ประเภทสู่สากลประเภทสู่สากล    
22..  เสริมสร้างโอกาสการเข้เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม   
33..  พัฒนาระบบบพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   

  ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์  
11..  ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   
22..  ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครูคยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครูคณาจารย์และณาจารย์และบุคบุคลลากรทางการศึากรทางการศึกษากษา  
33..  ยุทธศาสตร์ผลิยุทธศาสตร์ผลิตตแลและพัะพัฒฒนากํนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ ของการาลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ ของการพัฒนาประเทศ พัฒนาประเทศ   
44..  ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต   
55..  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา อการศึกษา   
66..  ยุทยุทธธศาสตศาสตร์พัฒนาระร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและบบบริหารจัดการและส่งเสริส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
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1.5  1.5  ยุทธศาสตร์สำนักงานยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 20 ปี (พ.ศ.2560คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 20 ปี (พ.ศ.2560--2579)2579)  
              โดยเฉพาะก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณวิชาชีพโดยเฉพาะก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณวิชาชีพ   
ทักษะ ความเทักษะ ความเป็นป็นมืมื ออาออาชีพ เพื่อชีพ เพื่อ ไปสู่อาชีวะสไปสู่อาชีวะสากากล ล สสำนัำนักกงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้จัดทำงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี โดยมียุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี โดยมี  

  6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
11..  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
22..  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสาางขีดความสามารมารถถในกาในการแข่งขันขรแข่งขันของประเทศองประเทศ  
33..  การพัฒการพัฒนาศักยภานาศักยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้รู้  
44..  การสร้างโอกาส ความเการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศึกษาสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศึกษา  
55..  การจดัการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการจดัการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
66..  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษากษา  

        

    55    พัพันธนธกิจกิจ    

11..  การการยกระยกระดับคุดับคุมาตรฐามาตรฐานกนการารผลิผลิตตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการขอของง  
สถานประกอบการสถานประกอบการ  

22..  ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัยขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย  
33..  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
44..  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์    
55..  พัฒพัฒนาคนาครูและบุรูและบุคลคลาากรอาชีวศึกกรอาชีวศึกษาให้มีคุษาให้มีคุณภาพณภาพ  

แผแผนกนการศึกษาแห่งชาติารศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ.256(พ.ศ.25600  ––  2579)2579)  
  ยุยุทธศาสตร์ที่  ทธศาสตร์ที่  1  1  จัดการศึกษาเพื่อความจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ    

ยุยุทธศาสตร์ที่  2ทธศาสตร์ที่  2    การผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย  และนวัตกรรมการผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย  และนวัตกรรม          
ยุยุทธศาสตร์ที่  3  ทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการงวัย  และการสร้สร้าางสังคมแงสังคมแห่งการเรียนห่งการเรียนรู้รู้  
ยุยุททธศธศาสตร์ที่  4าสตร์ที่  4    การสร้างโอกาส ความเสมอภาค การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุยุทธศาสตร์ที่ ทธศาสตร์ที่   5  5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุยุทธศาสตร์ที่  6  ทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
  

ยุทธศาสตร์กยุทธศาสตร์การพัารพัฒนาอาชีวศึกษาฒนาอาชีวศึกษา  
11..  จัดกจัดการศึารศึกษาเพื่กษาเพื่อความมั่นคงของสังคมอความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  และประเทศชาติ    ปรประกอบด้วยะกอบด้วย  

11..11  ผู้ผู้ เรียนอาชีวศึกษามีความรัเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดหลักการปกครองกในสถานบันหลักของชาติ และยึดหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

11..22  ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกัผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในภัยคุกคามใรชีรชีวิวิตรูปแบบใหม่ตรูปแบบใหม่  
11..33  ผู้เรีผู้เรียนอาชียนอาชีวศึวศึกกษาเขตพัฒนษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ าะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและเขตเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและเขต   

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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22..  การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเทศ  
2.1   กำ2.1   กำลังลังคคนอาชีวศึกษามีนอาชีวศึกษามีสมรรถนะสมรรถนะตรงตามตรงตามความต้องการของตลาดแรความต้องการของตลาดแรงงานแลงงานและการพัฒนาประเทศะการพัฒนาประเทศ  
22..22  การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทางศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
22..33  การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่ามรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่า  

ททาางเศรษฐกิจปรงเศรษฐกิจประเทะเทศศ  
33..  การพัฒนาศักยภาพด้านกำการพัฒนาศักยภาพด้านกำลัลังงคคนด้านการอาชีนด้านการอาชีวศึกษวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้าให้มีสมรรถนะสอดคล้ององกับความต้องการในกากับความต้องการในการร  
พัฒนาประเทศพัฒนาประเทศ  

33..11  กำลังคนด้านอาชีวศึกษามีคุณลักษณธทีพ่ึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรกำลังคนด้านอาชีวศึกษามีคุณลักษณธทีพ่ึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนถนะทั่วไป และสมรรถนะะ  
วิชาชพี สอดคล้องวิชาชพี สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทยกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย  4.4.00  

33..22  ครูและบุครูและบุคลคลาากรทางการศึกกรทางการศึกษามีศักยภาพในษามีศักยภาพในกาการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวรพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาศึกษา  
33..33  หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลาหลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศกหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
33..44  การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะเพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะ                 

ที่ที่พึพึงงประสงค์ประสงค์  สมรรถสมรรถนะหลันะหลักแลกและะสมรรสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะถนะทั่วไปและสมรรถนะวิวิชาชาชีพ สชีพ สอดคล้อดคล้องกับองกับความต้องการความต้องการในการพัฒนในการพัฒนาา
ประเทศประเทศ  
44..  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษาการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  

44..11  เพิ่มเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาให้ชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาให้  
ได้รับการบริการทางกได้รับการบริการทางการศึารศึกษากษาด้ด้านอาชีวานอาชีวศึกศึกษาอย่างมีคุณภาพษาอย่างมีคุณภาพ  

44..22  ระบบฐานระบบฐานข้อมูลรข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน กษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อกเพื่อการวางแผนารวางแผนการบริหารการบริหาร   
จัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผลจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  
55..  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

55..11  ผู้เรียนอาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสมีจิตสำนึำนึกก  ทัศนคติ ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัค่านิยม ในการพัฒฒนานาคุณภาพชีคุณภาพชีวิตวิต  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
55..22  ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
55..33  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์คการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมวามรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

66..  การเพิ่มประสิทธิภการเพิ่มประสิทธิภาพระบบาพระบบบริบริหหารจัดกาารจัดการอาชีวศึกษารอาชีวศึกษา  
66..11  ระบบบริหระบบบริหารจัดการารจัดการอาชีอาชีวศึกษาวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
66..22  นวัตกรรมการบริหารนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
66..33  สร้างเครือข่สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
66..44  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับกาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษารศึกษา  

  
  

  
  
  
  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  77  
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แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  1122  
 

ส่วส่วนที่นที่  22  

ข้อมูข้อมูลลพื้นฐาพื้นฐานน  

ปรัชญาปรัชญา                

“วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา“การศึกษาเพื่ออาชีพ พัฒนาสังคมและตนเอง”“วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา“การศึกษาเพื่ออาชีพ พัฒนาสังคมและตนเอง”  

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์  ::                    
เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีพ ให้แก่ ประชาชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีพ ให้แก่ ประชาชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มุ่พอเพียง มุ่งพัฒนางพัฒนาครูแครูและบุคลากรทาละบุคลากรทางการศึกษา มีวิธีการบงการศึกษา มีวิธีการบริริหหาารจัดการที่ดี ส่งเสริมต่อยอดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ รจัดการที่ดี ส่งเสริมต่อยอดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ           

พันธกิจพันธกิจ  ::                    
11..  พัฒนาผู้เรีพัฒนาผู้เรียนด้านอาชีพยนด้านอาชีพอย่างมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
22..  พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการอาพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการอาชีวศึกชีวศึกษาษา  
33..  มีมีวิธีการบริหารจัดการที่วิธีการบริหารจัดการที่ดีดี  
44..  ส่งเสริมต่ส่งเสริมต่อยอดนวัตกรอยอดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์รม สิ่งประดิษฐ์  
55..  พัฒนาคุณภาพเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพพัฒนาคุณภาพเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์เป้าประสงค์  ::  
11..  เพิ่มปเพิ่มปริมาณผู้เรียนริมาณผู้เรียน  

22..  เพิ่มการประชาสัมพันธเพิ่มการประชาสัมพันธ ์์  
33..  ลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  

44..  ยึดหลักยึดหลักPPDDCCAA  ทุกกิจกรรมทุกกิจกรรม  

อัตลักษณ์อัตลักษณ์  ::    
“มี“มีทัทักกษะวิษะวิชาชาชีพในระยะสั้น”ชีพในระยะสั้น”  

เอกลักเอกลักษณ์ษณ์  ::  
“ส“สถานศึกถานศึกษาด้ษาด้านวชิาชพี านวชิาชพี พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม”พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม”  

  
  

ยุทธศาสตร์วิทยาลยัสารพัดช่างสี่พระยายุทธศาสตร์วิทยาลยัสารพัดช่างสี่พระยา  ((SSttrraatteeggiicc))  ::  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1ยุทธศาสตร์ที่ 1    จัดกจัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้กับประชาชนารฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้กับประชาชน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2ยุทธศาสตร์ที่ 2    พัฒนา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาใพัฒนา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้ห้มีมีมามาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของสของสำนักงานำนักงาน  
        คณะกรคณะกรรรมการกามการการอาชวีศึกษารอาชวีศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4ยุทธศาสตร์ที่ 4    ส่งเสรมิ ต่อยอด นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค ์ให้สามารถนำส่งเสรมิ ต่อยอด นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค ์ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้มาใช้ประโยชน์ได้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5ยุทธศาสตร์ที่ 5    พัพัฒฒนนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภภาาพในการฝึกอบรมพในการฝึกอบรม  

  

  

  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  1133  
 

ยุทธศาสตร์ในการดำเนินการยุทธศาสตร์ในการดำเนินการวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา    

ยุทธศาสตร์ที่  1ยุทธศาสตร์ที่  1    จัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้กับประชาชนจัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้กับประชาชน  

กลยุทธ์กลยุทธ์  SSttrraatteeggyy  
11..  พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีลยี  
22..  จัดฝึกอบรมเพื่อให้ผู้จัดฝึกอบรมเพื่อให้ผู้ฝึฝึกอบรมมีควกอบรมมีความรู้และทัามรู้และทักษกษะะตามมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
33..  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

ยุทธศาสตร์ที่  2ยุทธศาสตร์ที่  2    พัฒนา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของพัฒนา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานสำนักงาน  
คณะกรรมการการอาชีวศึกคณะกรรมการการอาชีวศึกษษาา  
กกลลยุทธ์ยุทธ์  SSttrraatteeggyy  

11..  สนับสนับสนุสนุนครูให้นครูให้พัฒนาตนเองด้พัฒนาตนเองด้านรายวิชาที่สอนานรายวิชาที่สอน  
22..  พัพัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3ยุทธศาสตร์ที่ 3    พัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์กลยุทธ์  SSttrraatteeggyy  

11..  พัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางหลัหลักกปรัชปรัชญาของเศรษฐกิจพอญาของเศรษฐกิจพอเพียเพียงง  

ยุทธศาสตร์ที่ยุทธศาสตร์ที่  4 4    ส่งเสริม ต่อยอด นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ส่งเสริม ต่อยอด นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้  

กลยุทธ์กลยุทธ์  SSttrraatteeggyy  
11..  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยที่นำไปใช้ในส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยที่นำไปใช้ใน  

การพัการพัฒนาการเรียนการสอน ฒนาการเรียนการสอน   
22..  พัฒนา แลพัฒนา และะเผเผยยแพร่แพร่นวันวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัจัย ที่นำย ที่นำไปไปใใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน   

ยุทธศาสตร์ที่ยุทธศาสตร์ที่  55    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกอบรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกอบรม  

กลยุทธ์กลยุทธ์  SSttrraatteeggyy  
11..  พัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพในการฝึกอบรมพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพในการฝึกอบรม  
22..  พัฒนาระบบการเรียนการสอน พัฒนาระบบการเรียนการสอน EE--lleeaarrnniinngg  ให้ทันสมัยและเกิให้ทันสมัยและเกิดปรดประสิทธิภาพะสิทธิภาพ  

  

จุดเน้จุดเน้นในกนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่นารพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น  
จุดเน้นในการพัฒนาขจุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษาองสถานศึกษา  

11..  จัดการเรียนกาจัดการเรียนการรสอนและฝึกอบรมเสอนและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้กับประชาชนทุกระดับพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ  
22..  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานขฐานขององสำนักงาสำนักงานน  

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
33..  ส่งเสริมการสร้างผลงาส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัย นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์สรา้งสรรค์นวิจัย นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์สรา้งสรรค์ให้สามารถนำให้สามารถนำมาใช้มาใช้ประโยชน์ประโยชน์ไได้ด้จริง และจริง และ  

เป็นที่ยอมรับจากชุมชนเป็นที่ยอมรับจากชุมชน          
44..  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการให้ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการให้ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการการบริหาบริหารร  

และและการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน            
55..  ส่งเส่งเสริมสริมคุณธรรมคุณธรรมจริยธรรมและขัจริยธรรมและขับเคลื่อนหลับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษากษา  
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ควความโดดเด่นของสามโดดเด่นของสถถานศึกษา (ผลงานานศึกษา (ผลงาน//รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง)รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง)  

11..  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2547)ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2547)            
22..  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 --  25582558) ดา้นการอาชีวศึกษา ระดับคุณภาพ ดี  ) ดา้นการอาชีวศึกษา ระดับคุณภาพ ดี  (8(800.1.100))  
33..  ผ่านการตรวจประเมิผ่านการตรวจประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั ปีกนคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั ปีการศึกษา 2554 ระดับคุณภาพ ารศึกษา 2554 ระดับคุณภาพ ดีดีมาก มาก   
44..  รองชนะเลิศอันดับ 1 สิ่งประดิษฐ์ ประเภท 3 "เป้จากแผ่นไวนิล" สิ่งประดษิฐ์คนรุ่นใหม่รองชนะเลิศอันดับ 1 สิ่งประดิษฐ์ ประเภท 3 "เป้จากแผ่นไวนิล" สิ่งประดษิฐ์คนรุ่นใหม่ระดับภาคระดับภาคตะวันออกตะวันออก  

และกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษกษาา  255255  
55..  รางวัลชมเชย สิ่งปรรางวัลชมเชย สิ่งประดิษะดิษฐ์ประเภท 1 "ฐ์ประเภท 1 "ปลั๊กไฟไร้ฟิวส์ปลั๊กไฟไร้ฟิวส์" สิ่งประดิษฐ์" สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับภาคคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตตะวันออกะวันออกและและ  

กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร ปประจำปีการศึกษา 255ระจำปีการศึกษา 25577    
66..  รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ประเภท 5 "อุปกรณ์กระจายกลิ่นเทียนหอมพลังงานไฟฟ้าแบบรางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ประเภท 5 "อุปกรณ์กระจายกลิ่นเทียนหอมพลังงานไฟฟ้าแบบป้อนกลับ" ป้อนกลับ"   

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดัระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคบภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจร ประจำปีำปีการศึกการศึกษา 2557ษา 2557    
77..  รางวัลเหรียญทองแดง ใรางวัลเหรียญทองแดง ในการประเมินคุณภาพสถานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กนศึกษาขนาดเล็ก  
88..  เครื่องฉายเครื่องฉายแแสงสำหรับวัสสงสำหรับวัสดุอุดฟันควบคุมด้วยระบบสมองกลฝังตัวได้รับรางวัลชมเชยดุอุดฟันควบคุมด้วยระบบสมองกลฝังตัวได้รับรางวัลชมเชย  ระดับเหรียญระดับเหรียญทองแดงทองแดง    

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์และอาชีวอนามัยประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์และอาชีวอนามัย  
99..  เครื่เครื่อองเพิ่มความชื้นอากาศงเพิ่มความชื้นอากาศอัตโอัตโนมัตินมัติ  ได้รับรางวัได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6น ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์  

ด้านการแพทย์และอาชีด้านการแพทย์และอาชีวอนามัวอนามัยย    จากจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 1155  มกราคม 2558มกราคม 2558  
1100..    เครื่องฉายแสงสำหรับวัสดุอุดฟันควบคุมด้วยระบบสมองกลฝังตัวได้รับรางวัลชมเครื่องฉายแสงสำหรับวัสดุอุดฟันควบคุมด้วยระบบสมองกลฝังตัวได้รับรางวัลชมเชยเชย  ระดัระดับบเหรียญเหรียญทองแดงทองแดง  

ประเภทที่ 6 ประเภทที่ 6 สิ่สิ่งประดิษงประดิษฐ์ฐ์  ด้านการแพทย์และอาชีวอนามัยด้านการแพทย์และอาชีวอนามัย   จากจากสำนักงานคณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษา  เมื่อเมื่อวันที่วันที่  
1155  มกราคม 2558มกราคม 2558  

1111..  พัดลมตั้งโต๊ะอัจฉริยะได้รับรางวัลชมเชยพัดลมตั้งโต๊ะอัจฉริยะได้รับรางวัลชมเชย  ระดับเหรียระดับเหรียญทองแดงประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ญทองแดงประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานด้านพลังงานและและ  
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม  จากจากสสำำนักนักงานคณงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาะกรรมการการอาชีวศึกษา  เมื่เมื่อวัอวันที่  นที่  1155  มกราคม 2558มกราคม 2558  

1122..  เกียรติบัตรแสดงควาเกียรติบัตรแสดงความขอบคุณที่ได้นำมขอบคุณที่ได้นำผลงานร่วมแสดงผลงานประดิษฐ์ผลงานร่วมแสดงผลงานประดิษฐ์คิดค้คิดค้นในงานวันการประกวดนในงานวันการประกวดสุดสุด  
ยอดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาเฉลิมพระเกียรติ ประจำปีการศึกษา 2557นวัตกรรมอาชีวศึกษาเฉลิมพระเกียรติ ประจำปีการศึกษา 2557  

1133..      การประกวดประเภทวิชาชีพระยะสั้น ทักษะการประกอบอาหาร การประกวดประเภทวิชาชีพระยะสั้น ทักษะการประกอบอาหาร รางวัรางวัลชนะเลิศ ระดับภาค ลชนะเลิศ ระดับภาค ภาคภาคตะวันออกตะวันออกและและ  
กรุงเทพมหานคร  กรุงเทพมหานคร  คครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2558 เมื่อรั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2558 เมื่อวัวันที่  6 นที่  6 --  1100  ธันวาคม 255ธันวาคม 25588  ณ โรงแรมสตาร์ณ โรงแรมสตาร์    จังหวัดระยจังหวัดระยอองง  

1144..  รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นที่สร้างมูลค่าเพิ่ม ภาคกลางและภาคตะวันออก รางวัลระดับดีเด่น รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นที่สร้างมูลค่าเพิ่ม ภาคกลางและภาคตะวันออก รางวัลระดับดีเด่น “เรื่อง “เรื่อง   
เครื่องช่วยฟังสำเครื่องช่วยฟังสำหรับหรับผู้ผู้ ที่ที่ มีความบกพร่องทางการได้มีความบกพร่องทางการได้ ยิยิน”น”  จากจาก  สำนักงานคณะกรรมการวิจัสำนักงานคณะกรรมการวิจั ยแห่งชาติ ยแห่งชาติ (วช.)(วช.)                        
ณ วิทยาลัยกณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษารอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหาปทุมธานี จังหวัวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 25  มิดปทุมธานี เมื่อวันที่ 25  มิถุนายน 2558ถุนายน 2558  

1155..  รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นที่สร้างมูลค่าเพิ่ม ภาคกลางและภาคตะวันออก รางวัลระดับดีเยี่ยม รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นที่สร้างมูลค่าเพิ่ม ภาคกลางและภาคตะวันออก รางวัลระดับดีเยี่ยม   
“เรื่อง “เรื่อง การพัการพัฒฒนานาคอมพิวเตคอมพิวเตอร์จิ๋วสำหรับนักประดิษฐ์ตัวน้อย”อร์จิ๋วสำหรับนักประดิษฐ์ตัวน้อย”  จจาก สำนัาก สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ กงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ   (วช.) (วช.)   
ณณ  วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมมธานี จังหวัดปทุมธานี เมื่อวัธานี จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันนที่ 25  มิถุนายน 2558ที่ 25  มิถุนายน 2558  

1166..  วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา  เข้าร่วมแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ "เครื่องคั่วเมล็ดกาแฟขนาด เข้าร่วมแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ "เครื่องคั่วเมล็ดกาแฟขนาด   11  กิโกิโลกลกรัรัม ม                 
ด้วยก๊าซ ด้วยก๊าซ LLPPGG""  แลและะ  บริการกาแฟสดให้แก่แขกผู้มีเกีบริการกาแฟสดให้แก่แขกผู้มีเกียรติ ในงายรติ ในงานสุดยอนสุดยอดนวัดนวัตกรรมอาชีวศึกษตกรรมอาชีวศึกษา ประจำปีา ประจำปีการศึกษา การศึกษา 
22555588    ระระหหว่าว่างวันที่ งวันที่ 1144--1188  กุมภาพันธ์ กุมภาพันธ์ 22555599  ณ เอ็มซีซีฮอลล์ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ สาขาบางกะปิณ เอ็มซีซีฮอลล์ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ สาขาบางกะปิ  

1177..      ผ่านการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยผ่านการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่หน่วยงวยงาานนต้ต้นสังกัด กรณีสถานศึกษานสังกัด กรณีสถานศึกษาจัดการจัดการฝึกอฝึกอบรบรบบ  
วิชาชีพวิชาชีพอย่างเดียว ปีการศึกษา 2557 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับอย่างเดียว ปีการศึกษา 2557 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  44.6.67  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีม7  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาาก ก   

1188..      ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 ––  2568)  จาก2568)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานสำนักงานรับรองมาตรฐาน  
แและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านละประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอการอาชีาชีววศึกษาศึกษา  เมื่อวันที่ 23 กรกฎเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคมาคม  25642564  
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จุดเด่น จุดเด่น ข้อควรพัฒนา ข้อคิดเห็นข้อควรพัฒนา ข้อคิดเห็นขขอองสถานงสถานศึกษาศึกษา  จากคณะกรรมการปรจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใะเมินคุณภาพภายใน และภายนอน และภายนอกก  
เพื่อให้แผเพื่อให้แผนปฏิบัติพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี (2561 นปฏิบัติพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี (2561 ––  2563) ของวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา2563) ของวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา  บังเกิดบังเกิด

ผลทั้งในทางปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์การผลทั้งในทางปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์การบริหบริหารารจัจัดการ ตามข้อควรพัฒนาจากคณดการ ตามข้อควรพัฒนาจากคณะกะกรรมการรรมการการประเมินคุณภาพการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม โดย สมศ. และข้อเสนอแนะจากคณะกภายนอกรอบสาม โดย สมศ. และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรรมการประเมินคุณภาพภายในโดดยต้นสังกัด  จึงต้องยต้นสังกัด  จึงต้อง
ดำเนินการดังนี้ดำเนินการดังนี้  

จุดเด่น ข้อควรพัฒนาจากคณะกรรมการ การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (13 จุดเด่น ข้อควรพัฒนาจากคณะกรรมการ การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (13 ––  15 กันยายน พ.ศ.15 กันยายน พ.ศ.  2555)2555)  
จุดเด่จุดเด่นของนของสถสถานานศึกษาศึกษา  
11..  ผู้บริหารและบุคลากรผู้บริหารและบุคลากรมีคมีความตั้งใจและพยายามในกาวามตั้งใจและพยายามในการปฏิบัติงานตามนรปฏิบัติงานตามนโยบายสูโยบายสูงง  
22..  วิทยาลัยเป็นสถาวิทยาลัยเป็นสถานที่เก่าแก่ มีชื่นที่เก่าแก่ มีชื่อเสียงในอเสียงในกการฝึกอาชีพที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับขารฝึกอาชีพที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคมองสังคม  
33..  ครู อาจารย์ มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมีทักษะสูงในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ครู อาจารย์ มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมีทักษะสูงในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ เรียนเรียนเป็นเป็นที่ที่ชื่นชื่นชมชม              

ของของทุกภาคส่วนทุกภาคส่วน  
44..  ผู้เรียนผู้เรียนมีมีความมุ่ความมุ่งมั่นในการศึกษาหาความรู้ มีความผูกพันกับสถานศึงมั่นในการศึกษาหาความรู้ มีความผูกพันกับสถานศึกษากษา  ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี    

ทุกทุกเรื่องที่เรื่องที่สถานศึกษาขอความร่วมมือสถานศึกษาขอความร่วมมือ  
55..  วิทยาลัยมีการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ มีการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการวิทยาลัยมีการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ มีการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการ   

บริหารบริหารจัจัดการดการที่มีที่มีคุณคุณภาพ ภาพ แและสร้างโอกาสทางการศึกษละสร้างโอกาสทางการศึกษาให้าให้กับชุมชนและสังคมทุกภาคส่กับชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนวน  

จุดที่สถจุดที่สถานานศึกษาควรพัศึกษาควรพัฒนาฒนา  
11..  บุคลากบุคลากรยังมีรยังมีส่วนร่วมในการพัฒนาอส่วนร่วมในการพัฒนาองงค์กรไม่มากเท่าที่ควร เนื่องจากอาค์กรไม่มากเท่าที่ควร เนื่องจากอายุเฉลี่ยค่อนข้างสูงและขาดยุเฉลี่ยค่อนข้างสูงและขาด  

ความเข้าใจความเข้าใจในเชิงธุรกิจในเชิงธุรกิจ  
22..  ผลิตภัณฑ์ของวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงมีจำนวนมาก เช่ผลิตภัณฑ์ของวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงมีจำนวนมาก เช่น ขนน ขนมอบ มอบ ผัดไผัดไทยไข่ทยไข่พระยาพระยา  แต่ไม่พบการพัฒนาแต่ไม่พบการพัฒนาสู่สู่  

ธุรกิจธุรกิจที่ที่ เป็นรายได้ของวิทยาลัยเป็นรายได้ของวิทยาลัย  
33..  กาการจัดประกวดผลรจัดประกวดผลงานของผู้งานของผู้เรียนในสถานศึกษาตามหลักเรียนในสถานศึกษาตามหลักเกเกณณฑ์ที่ สมศ. กำหนดยังไม่ชัดเจน จึงทำให้มีฑ์ที่ สมศ. กำหนดยังไม่ชัดเจน จึงทำให้มี  

นวันวัตกรรมน้อยกว่าที่ควรเป็นตกรรมน้อยกว่าที่ควรเป็น  
44..  ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยครู การนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยครู การนำไปใช้ำไปใช้ประโประโยชน์ยชน์ส่วนส่วนใหใหญ่ยังอยู่ญ่ยังอยู่ในใน  

ระดับระดับสถาสถานศึนศึกษากษา  
55..  การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะขมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนยังไม่ครอบคลุมทุองผู้เรียนยังไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชากสาขาวิชา  
66..  การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษายังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษายังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
77..  การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษายังไม่ต่อเการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษายังไม่ต่อเนื่อนื่องชัดงชัดเจน เจน ทำให้การพัฒนาทำให้การพัฒนา  

คุณภาพคุณภาพยังไม่เป็นระบบและไม่บรรลุเป้าหมายยังไม่เป็นระบบและไม่บรรลุเป้าหมาย  
    ข้อเสนอแนะเพื่ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุอการพัฒนาคุณภาพสณภาพสถานศึกษาถานศึกษา  

11 ..   วิทยาลัยควรวางระวิทยาลัยควรวางระบบบกลไกในการบกลไกในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาองค์กรและมีพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาองค์กรและมี  
กลยุทธ์กลยุทธ์ ในการยกย่อง เชิดชูเกียรติ จูงใจให้บุคลากรที่มีความสามในการยกย่อง เชิดชูเกียรติ จูงใจให้บุคลากรที่มีความสาม ารถเารถเ ชิงธุชิงธุ รกิรกิ จ มาร่วมแลกเปลี่ยนจ มาร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรียนรู้ กับบุคลากรในวิทยาลัย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและกับบุคลากรในวิทยาลัย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและ สมรรถนะสมรรถนะ   

22 ..   เนื่องจากวิเนื่องจากวิ ทยาลัยตั้ทยาลัยตั้ งอยู่ในแหล่งชุมงอยู่ในแหล่งชุมชชน จึงควรจัดตั้งร้านค้าชุมชนของวิทยาลัน จึงควรจัดตั้งร้านค้าชุมชนของวิทยาลั ย เพื่อต่อยอดย เพื่อต่อยอด   
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเชิงธุรกิจ และเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่ ครู อาจผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเชิงธุรกิจ และเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่ ครู อาจารย์ารย์  นักนักศึกษศึกษา า ที่ที่ เป็นเจ้าของผลงานเป็นเจ้าของผลงาน  

33 ..   วิวิ ทยาลัยทยาลัยควรจัดประกวดผลงานของผู้เรียนภายในวิทยาลัย โดยเชิญผู้ทรควรจัดประกวดผลงานของผู้เรียนภายในวิทยาลัย โดยเชิญผู้ทร งคุณวุฒิทุงคุณวุฒิทุ กสากสายย   
อาชีพที่มีอาชีพที่มีชื่อเสียงจชื่อเสียงจาากภายนอกมาเป็นกรรมการตักภายนอกมาเป็นกรรมการตัดสิน เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้าดสิน เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมให้งนวัตกรรมให้มากขึ้นมากขึ้น  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  1166  
 

44 ..   วิทยาลัยส่งเสริมผลงาน ที่เป็นนวัตกรรม วิทยาลัยส่งเสริมผลงาน ที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิสิ่งประดิ ษฐ์ สร้ษฐ์ สร้ างสรรค์หรืองานวิจัยของางสรรค์หรืองานวิจัยของครูให้เกิดครูให้เกิด   
การการนำไปใช้ประโยชน์ หรือการประกวดในระดับชุนำไปใช้ประโยชน์ หรือการประกวดในระดับชุ มชน ท้อมชน ท้อ งถิ่น ระดังถิ่น ระดั บจังหวัด แบจังหวัด และระดับภูมิภาค ละระดับภูมิภาค โโดดยย
การจัดทำโครงการประกวดผลงานของครูทั ้การจัดทำโครงการประกวดผลงานของครูทั ้ งภายในและภายนอกอย่างต่อ เนื ่อ ง อีกทั ้งสนับสนุนงภายในและภายนอกอย่างต่อ เนื ่อ ง อีกทั ้งสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินงานงบประมาณในการดำเนินงานสร้างผลงานหรือสร้างผลงานหรือการต่อยอการต่อยอดที่มีดที่มีคุณภาพคุณภาพ  

55..  วิทยาลัยควรพัฒวิทยาลัยควรพัฒนาการบริการวิชนาการบริการวิชาการแลาการและวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนโดะวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนโดยร่วยร่วมม  
ปรึกปรึกษากัษากับบหน่วยงานที่รับผิดชอบหน่วยงานที่รับผิดชอบใในการหาสถานที่และสำรวจสถานที่ที่นการหาสถานที่และสำรวจสถานที่ที่ จะออกหน่วยบริการก่อน มีการติดตามจะออกหน่วยบริการก่อน มีการติดตาม  
ปประเมินระเมินผลการดำเนินงานทุกครั้งและนำผลการประเมินมาพัผลการดำเนินงานทุกครั้งและนำผลการประเมินมาพัฒฒนานาออกบริออกบริการครั้การครั้งต่อไป และสร้างความเข้างต่อไป และสร้างความเข้าใจใจให้แต่ให้แต่
ลละะสาขาวิชาพยายามดำเนินการให้ครบทุกประเด็นตามที่กำหนสาขาวิชาพยายามดำเนินการให้ครบทุกประเด็นตามที่กำหนดด  

66..  วิทยาลัวิทยาลัยควรศึกษยควรศึกษาและทำควาและทำความเข้าใจในเกณฑ์กาามเข้าใจในเกณฑ์การรประเมินข้อ 8.1 (3) (4) และ (5) ทั้ประเมินข้อ 8.1 (3) (4) และ (5) ทั้งนี้ต้องกระทำงนี้ต้องกระทำ  
ต่อเนื่องต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ควรดำทุกปีการศึกษา ควรดำเนินงานให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนเนินงานให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่ร่วมวมในการบในการบริหารวิริหารวิทยาลัยผ่านการทยาลัยผ่านการ
ประชุมประชุมรวรวมทั้งต้องทำหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาวิทยาลัมทั้งต้องทำหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาวิทยาลั ย ในทุกภย ในทุกภาคการศึกาคการศึกษา ษา 
และและจัดให้มีการจัดให้มีการปประเมินคณะกรรมการสถานศึกษาทุกปีอย่าระเมินคณะกรรมการสถานศึกษาทุกปีอย่างต่อเน่ืองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และนำผงต่อเน่ืองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และนำผลการประเมินจากลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไปปรัผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไปปรับปบปรุรุงการดำงการดำเนินงาเนินงานของวิทยนของวิทยาลัยต่อไปาลัยต่อไป  

77..  วิทยวิทยาลัาลัยควรพัยควรพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพิ่มขึ้นโดยพิจารณามาตรฐานและเกณฑ์ที่ยังไม่บฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพิ่มขึ้นโดยพิจารณามาตรฐานและเกณฑ์ที่ยังไม่บรรลุเป้ารรลุเป้าหมาหมายย  
  

ข้ข้อมูอมูลด้านอาคารสถานที่ลด้านอาคารสถานที่  

ชื่อชื่อสสถานศึถานศึกษากษา    วิทยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาวิทยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยา  
ชื่อภาษาอังกฤษชื่อภาษาอังกฤษ    SSiipphhrraayyaa  PPoollyytteecchhnniicc  CCoolllleeggee  
ที่ตั้งสถานศึกษาที่ตั้งสถานศึกษา    เลขที่เลขที่    4474/2 74/2   ถนนสี่พระยา ถนนสี่พระยา   แขวงมหาพฤฒารามแขวงมหาพฤฒาราม    เขเขตบางรักตบางรัก    
      จังหวัดกรุงเทพมหานครจังหวัดกรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย์  1รหัสไปรษณีย์  100550000  
โทรศัพท์โทรศัพท์    โทร. โทร. 0022--2361245,2361245,0022--22361312361312  
โทรสารโทรสาร      โทร. โทร. 0022--22333225232252  
เว็บไซต์เว็บไซต์      wwwwww..ssppyy..aacc..tthh  
เน้ือที่ของสถานศึกษาเน้ือที่ของสถานศึกษา  วิทยาลัยสารพัดชา่วิทยาลัยสารพัดชา่งส่ีงส่ีพระยา พระยา (สาขาวั(สาขาวัดแก้วแจ่มฟา้)ดแก้วแจ่มฟา้)  เน้ือที่เน้ือที่  1,1,002929  ตารางวาตารางวา  
      วิทยาลัยสารพัวิทยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยา (สาขาเอี่ยมละออ)ดชา่งสี่พระยา (สาขาเอี่ยมละออ)  เน้ืเน้ือที่อที่      383800  ตารางวาตารางวา  

วิวิทยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาทยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยา  (สาขาบ่อนไก่)(สาขาบ่อนไก่)    เน้ือที่เน้ือที่  9,9,007474  ตารางวาตารางวา  
  

มีอาคารเรียน   รวมทั้งสิน้  3  หลังมีอาคารเรียน   รวมทั้งสิน้  3  หลัง  มีห้องทั้งสิ้นมีห้องทั้งสิ้น  8800  ห้องห้อง  ได้แก่ได้แก่  
11..  อาอาคาคาร 1ร 1  จำจำนวนนวน  11  หลังหลัง  4400  ห้องห้อง  พ.ศ. 245พ.ศ. 24599  
22..  อาอาคาร 2คาร 2  จำนวนจำนวน  11  หลังหลัง  3300  ห้องห้อง  พ.พ.ศ. 249ศ. 24900  
33..  อาคาร 3 อาคาร 3   จำนวนจำนวน  11  หลังหลัง  1100  ห้องห้อง  พ.ศ. 252พ.ศ. 25266  

บ้านพักบ้านพักเจ้าหน้เจ้าหน้าที่ (1)าที่ (1)  จำนวนจำนวน  --  หหลัลังง  
บ้านพักเจ้าหน้าที่ (2)บ้านพักเจ้าหน้าที่ (2)  จำนวนจำนวน  --  หลังหลัง  
อาคารเอนกประสงค์ อาคารเอนกประสงค์   จำนวนจำนวน  --  หหลังลัง  

  
  

http://www.spy.ac.th/


แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  1177  
 

แผนภูมิแผนภูมิ  วิทยาลัยสารพดัช่างสี่พระวิทยาลัยสารพดัช่างสี่พระยยาา  
โครโครงสร้งสร้างการบริหารางการบริหารสถานศึกษาสถานศึกษา  

  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  1188  
 

ข้ข้อมูอมูลลบุบุคลากคลากรร  
ข้อมูลบุคลาข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที ่ควากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที ่ความรบัผิดชอบมรบัผิดชอบ  

ข้ข้าราราชาชการการ    รวมรวม  1111  คนคน    (ข้าราชการ(ข้าราชการครู และข้าครู และข้ารราชการพลเรือาชการพลเรือน)น)  

ที่ที่  ชื่อ ชื่อ ––  นามสกุลนามสกุล  
วุฒิการศึวุฒิการศึกษากษา  ตำแหน่ตำแหน่งง  ปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  

(ป.เอก/โท/(ป.เอก/โท/ตรี)ตรี)  ครูผู้สอนครูผู้สอน  สอนวิชาสอนวิชา  สนับสนุน/สนับสนุน/ธุธุรการทั่รการทั่วไวไปป  
11..    น.ส.น.ส.กฤติญากฤติญา  วังหอมวังหอม  ปริญญปริญญาาเอกเอก  ผู้อำนวยผู้อำนวยการ การ 

วิทยฐานะวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษชำนาญการพิเศษ  

--  ผู้ผู้อำนวยการวิทยาลัยอำนวยการวิทยาลัย  

22..    นายชาลีนายชาลี  วงวงศ์สอนธรรศ์สอนธรรมม  ปริญญาตรีปริญญาตรี  ครูครู  
วิทยฐานะวิทยฐานะ

ชำนาญการชำนาญการพิเศษพิเศษ  

--วิชาการวาดเขียนวิชาการวาดเขียนเบ้ืองต้นเบ้ืองต้น  
--วิชาวาดวิชาวาดภาพด้วยเภาพด้วยเทคนิคทคนิค  
สีน้ำสีน้ำ  
--วิชาวาดภาพสีน้ำทิวทัศน์วิชาวาดภาพสีน้ำทิวทัศน์  

--ทำหน้าที่ รองฝ่ายบริหารทำหน้าที่ รองฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรทรัพยากร  
--หัวหน้างานหัวหน้างานพัฒนาหลักสูพัฒนาหลักสูตรการตรการ
เรียนเรียนกการสอารสอนน  
--หัวหัวหน้าหน้าแผนกแผนกวิชาวิจิตรศิวิชาวิจิตรศิลป์ลป์  

33..    นางสุกัญญานางสุกัญญา  แย้มยิ้มแย้มยิ้ม  ปริญปริญญาโทญาโท  ครูครู  
วิทยฐวิทยฐาานะนะ

ชำนาชำนาญการพิเศษญการพิเศษ  

--วิชาพิมพ์ดีดวิชาพิมพ์ดีดคอมพิวคอมพิวเตอร์เตอร์  
--วิวิชาโปรแชาโปรแกรมสำเกรมสำเร็จรูปในร็จรูปใน
งานประดิงานประดิษฐ์ษฐ์  

--ทำหน้าที่ รองฝ่ายวิชาการทำหน้าที่ รองฝ่ายวิชาการ  
--หัวหน้างานบุคหัวหน้างานบุคลลากรากร  
--หัวหน้างานทวิภาคีหัวหน้างานทวิภาคี  
--หัวหน้าสหัวหน้าสาขาขาเาเอ่ีอ่ียยมลมละออะออ  

44..    น.ส.น.ส.บุญนาคบุญนาค  ภัทภัทรพงรพงศ์มณีศ์มณี  ปริญญาโทปริญญาโท  ครูครู  
วิทยฐานะวิทยฐานะ

ชำนาญกาชำนาญการรพิเศษพิเศษ  

--วิชาเสื้อเบ้ืองต้นวิชาเสื้อเบ้ืองต้น  
--วิชวิชาเสื้าเสื้อสมัยนิอสมัยนิยม 1ยม 1  
--วิชากระโปรงสมัยนิยมวิชากระโปรงสมัยนิยม  
--วิชาวิชาชุดติชุดติดกันดกัน  

--ทำทำหน้หน้าที่ รองาที่ รองฝ่ายแผนงานและฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือความร่วมมือ  
--หัวหัวหน้าหน้างานวางแผนงานวางแผนฯฯ  
--หัวหน้าแผนกวิหัวหน้าแผนกวิชาผ้าแชาผ้าและเครื่ละเครื่อองง
แต่งกายแต่งกาย  

55..    น.สน.ส..วัลลีวัลลี  ตรีวุฒิตรีวุฒิ  ปริญญาโทปริญญาโท  ครูครู  
วิทยวิทยฐานะฐานะ
ชำนาญการชำนาญการ  

--วิชาการเขียนภาพไทยวิชาการเขียนภาพไทย  --ทำหน้าที่ รองฝ่ายพัฒนากิจการทำหน้าที่ รองฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนักเรียนฯนฯ  
--หัวหน้างานการเงินหัวหน้างานการเงิน  

66..    นายเลนายเลอพงษ์อพงษ์  สุวรรณนันท์สุวรรณนันท์  ปริญญาโทปริญญาโท  ครูครู  
วิทยฐานะวิทยฐานะ

ชชำนาญการพิำนาญการพิเศษเศษ  

--วิชาช่างติดตั้งไฟฟ้าในวิชาช่างติดตั้งไฟฟ้าใน
อาคารอาคาร  
--วิชาช่างมอเตอร์ไฟฟ้วิชาช่างมอเตอร์ไฟฟ้าา
กระกระแสสลัแสสลับบ  
--วิชาวิชาระบบคระบบควบคุมมอเตอวบคุมมอเตอร์ร์
ในงในงานอาคานอาคารารสูงสูง  

--หัหัวหน้างานวหน้างานวิจัยวิจัยพัฒนา พัฒนา 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  
--หัหัวหน้าแผนกวิชาช่วหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าางไฟฟ้า  
  
  

77..    นานายกฤษดายกฤษดา  โฉมศรีโฉมศรี  ปริญญาโทปริญญาโท  ครูครู  
วิทยวิทยฐานะฐานะ
ชำนาญการชำนาญการ  

--วิชาช่างเควิชาช่างเครื่องล่างรถยนต์รื่องล่างรถยนต์  
--วิชาวิชาช่ช่างซ่างซ่ออมระบบมระบบส่งกำลังส่งกำลัง
รถยนต์รถยนต์  

--หัวหน้หัวหน้าางานปกงานปกครองครอง  
--หัวหน้างานโครงการพิเศษฯหัวหน้างานโครงการพิเศษฯ  
--หัวหน้างานอาคารสถานที่หัวหน้างานอาคารสถานที่  
--หัวหน้าหัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์แผนกวิชาช่างยนต์  

88..    น.ส.น.ส.รภัทภรรภัทภร  ภาชนะภคณัฐภาชนะภคณัฐ  ปริญญาโทปริญญาโท  ครูครู  
วิทยวิทยฐานะฐานะ
ชำนาญการชำนาญการ  

--วิชากวิชาการารบัญชีซื้บัญชีซื้อขายสินค้าอขายสินค้า
สำหรับธุรกิจเจ้าของคนสำหรับธุรกิจเจ้าของคน
เเดียวดียว  
--วิชาการใช้โปรแกรมวิชาการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่องานบัญชีสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี  
--วิชากวิชากาารบัญชีรบัญชีธุรธุรกิกิจบจบริการิการร  

--หัวหน้างานบัญชีหัวหน้างานบัญชี  
--หัวหน้หัวหน้างานางานวัดผลประเมินผลวัดผลประเมินผล  
--หัวหน้างานกิจกรรมฯหัวหน้างานกิจกรรมฯ  
--หัวหน้หัวหน้างานประชาสัางานประชาสัมพันธ์มพันธ์  
--หัวหหัวหน้าแผน้าแผนกวิชาบัญชีนกวิชาบัญชี  

99..    น.น.ส.ส.วิมพ์วราวิมพ์วรา  วงษ์ใหญ่วงษ์ใหญ่  ปริญปริญญาโทญาโท  ครูครู  --วิชาการบริการงานสปาวิชาการบริการงานสปา
สำหรับธุรสำหรับธุรกิจเสริมสวย 1กิจเสริมสวย 1  

--หัวหน้างานความร่วมมือหัวหน้างานความร่วมมือ  
--หัวหหัวหน้น้างานแนะแนวางานแนะแนว  
--หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรมหัวหน้าแผนกวิชาคหกรรม
ศาสตร์ทั่วไปศาสตร์ทั่วไป  

1100..    น.ส.ประทีปน.ส.ประทีป  แกไทยสงค์แกไทยสงค์  ปริญญาตรีปริญญาตรี  ครูผู้ช่วยครูผู้ช่วย  --วิชาโปรแกรม วิชาโปรแกรม AAddoobbee  
IInnddeessiinngg  สำหรับสื่อสิ่สำหรับสื่อสิ่งพิงพิมพ์มพ์  

--หัวหน้างานพัสดุหัวหน้างานพัสดุ  
--หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลหัวหน้างานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศสารสนเทศ  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  1199  
 

ที่ที่  ชื่อ ชื่อ ––  นามสกุลนามสกุล  
วุฒิการศึวุฒิการศึกษากษา  ตำแหน่ตำแหน่งง  ปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  

(ป.เอก/โท/(ป.เอก/โท/ตรี)ตรี)  ครูผู้สอนครูผู้สอน  สอนวิชาสอนวิชา  สนับสนุน/สนับสนุน/ธุธุรการทั่รการทั่วไวไปป  
--วิชางานพัฒนาสื่อด้วยวิชางานพัฒนาสื่อด้วย
โปรแกรมมัโปรแกรมมัลติมีเดียลติมีเดีย  
--วิชางานออกแบบกราฟิกวิชางานออกแบบกราฟิก
บรรจุภัณฑ์อาหารบรรจุภัณฑ์อาหาร  

--หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอนหัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน  
--หัวหน้หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  

1111..    น.ส.ชิตพิชาน.ส.ชิตพิชา  แก่นทับทิมแก่นทับทิม  ปริญญาตรีปริญญาตรี  ครูครูผู้ช่วยผู้ช่วย  --วิชาขนมไทยชาววังวิชาขนมไทยชาววัง  
--วิชาอาหารยุโรปวิชาอาหารยุโรป  
--วิวิชาชาขนมอบขนมอบยอดนิยมยอดนิยม  
--วิชาอาหารจานวิชาอาหารจานเดียวเดียว  

--หัวหน้างานประกันคุณภาพฯหัวหน้างานประกันคุณภาพฯ  
--หัวหน้างานวิทยบริการและหัวหน้างานวิทยบริการและ
ห้องสมุดห้องสมุด  
--หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลหัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล
การค้าการค้าฯฯ  
--หัวหน้างานประชาสัมพันหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ธ์  

  

ลูกจ้างประจำลูกจ้างประจำ    รวมรวม  55  คนคน    ((ทำหน้ทำหน้าที่สาที่สออนน  ธุธุรการการร  ทั่วไปทั่วไป))  

ที่ที่  ชื่อ ชื่อ ––  นามสกุนามสกุลล  
วุวุฒิฒิการศึกการศึกษาษา  ปฏิบัติหน้าปฏิบัติหน้าที่ที่  

(ป.(ป.เอกเอก//โท/ตรี)โท/ตรี)  สอนวิชาสอนวิชา  สนับสนุสนับสนุน/ธุน/ธุรรการทั่วไปการทั่วไป  
11..    นายสานนท์นายสานนท์  มะนาวหวานมะนาวหวาน  ม.6ม.6  --วิชาตัดผมชายวิชาตัดผมชาย  หัหัวหวหน้างานสวัสดิการฯน้างานสวัสดิการฯ  

22..    นายมงคลนายมงคล  โโมมกขะศักขะศักดิ์กดิ์  ป.4ป.4  --  พนักงานขับรถยนต์ ส 2พนักงานขับรถยนต์ ส 2  

33..    นายสมพนายสมพรร  บุษปันบุษปัน  ป.4ป.4  --  พพนันักงกงานบานบริการ บ 2ริการ บ 2  

44..    น.ส.น.ส.อารญาอารญา  จุฬะติตะจุฬะติตะ  ปริญญาตรีปริญญาตรี  --  พนัพนักงานธุกงานธุรการ ส รการ ส 33  

55..    นายมานพนายมานพ  บุญชูบุญชู  ป.4ป.4  --  พนักงานธุรการ ส พนักงานธุรการ ส 22  

  
พนักงานราชการพนักงานราชการ  รวมรวม  22  คนคน    ((ทำทำหหน้น้าาท่ีท่ีสอสอน ธุรการ ทั่น ธุรการ ทั่วไปวไป))  

ที่ที่  ชื่อ ชื่อ ––  นามสกุลนามสกุล  
วุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษา  ปฏิปฏิบัติบัติหน้าที่หน้าที่  

(ป.(ป.เอกเอก//โท/ตรีโท/ตรี))  สอนวิชาสอนวิชา  สสนันับสนุน/ธุรการทั่วไปบสนุน/ธุรการทั่วไป  
11..    นางเอนางเอกกาญจกกาญจน์น์  พรหมเกิดพรหมเกิด  ปริญญาตรีปริญญาตรี  --วิชาโปรแกรมสำเวิชาโปรแกรมสำเร็ร็จรูปจรูปในด้านกราฟิกในด้านกราฟิก  

--วิชาโปรแกรมสำเร็จรูปในงานสำนักงานวิชาโปรแกรมสำเร็จรูปในงานสำนักงาน  
หัหัวหน้างานทะเบียนวหน้างานทะเบียน  

22..    น.ส.น.ส.จุฑามจุฑามาศาศ  เเรืรือองทงทอองง  ปริญญาตรีปริญญาตรี  --  เจ้าหน้าที่งานบุคลากรเจ้าหน้าที่งานบุคลากร  
  

ลูกจ้างชั่วครลูกจ้างชั่วคราวาว    รวมรวม  1122  คนคน    ((ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไปวไป))  

ที่ที่  ชื่อ ชื่อ ––  นามสกุลนามสกุล  
วุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษา  ปฏิปฏิบัติบัติหน้าที่หน้าที่  

(ป.(ป.เอกเอก//โท/ตรีโท/ตรี))  สอนวิชาสอนวิชา  สนับสนุน/ธุรการทั่วไปสนับสนุน/ธุรการทั่วไป  

11..    นายประสารนายประสาร  ถนนทิพย์ถนนทิพย์  ปริปริญญญาโญาโทท  --วิชาหัตถกรรมเครื่องหนังวิชาหัตถกรรมเครื่องหนัง  
--วิชวิชาางงานหนัานหนังงตอกลายตอกลาย  

--  

22..    นางสุภาณีนางสุภาณี  เฉลยวาเรศเฉลยวาเรศ  ปริญญาตรีปริญญาตรี  --วิชาเสริวิชาเสริมสวยมสวย  --  

33..    นนาายโสยโสภณภณ  กิจสุขกายกิจสุขกาย  ปวท.ปวท.  --  --เจ้เจ้าหน้าหน้างานางานงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศศ  

44..    นายธีระชัยนายธีระชัย  แซ่ลิ้มแซ่ลิ้ม  ปวส.ปวส.  วิชาวิชาศิลปะ (แกนมัศิลปะ (แกนมัธยธยม)ม)  --เจ้าหน้าที่งานเจ้าหน้าที่งานบรหิารงานทั่วไปบรหิารงานทั่วไป  
--เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่งานการเงินเงิน  

55..    น.สน.ส..แววดาวแววดาว  ยาประกัลป์ยาประกัลป์  ปปริริญญญญาาตรีตรี  --  --เจ้าหน้าที่งานทะเบียนเจ้าหน้าที่งานทะเบียน  
--เจ้าหน้าที่งานพัสดุเจ้าหน้าที่งานพัสดุ  

66..    น.ส.น.ส.ชลชลลดาลดา  ตระกูตระกูลตั้งจิตรลตั้งจิตร  ปริญญาตรีปริญญาตรี  --  --เจ้าหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิที่ฝ่ายวิชาการชาการ  
--เจ้เจ้าหาหน้น้าที่ฝ่ายาที่ฝ่ายแผนงานแผนงานและความร่วมมืและความร่วมมืออ  
--เจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่งานปกครองงานปกครอง  

77..    น.ส.น.ส.อรัญอรัญ  หิตะผลหิตะผล  ปริญญาปริญญาตรีตรี  --  --เจ้าหน้าที่งานบัญชีเจ้าหน้าที่งานบัญชี  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  2200  
 

ที่ที่  ชื่อ ชื่อ ––  นามสกุลนามสกุล  
วุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษา  ปฏิปฏิบัติบัติหน้าที่หน้าที่  

(ป.(ป.เอกเอก//โท/ตรีโท/ตรี))  สอนวิชาสอนวิชา  สนับสนุน/ธุรการทั่วไปสนับสนุน/ธุรการทั่วไป  

88..    น.ส.น.ส.เเบญจมาศบญจมาศ  สุวรรณแสงสุวรรณแสง  ปริญญาตรีปริญญาตรี  --  --เจ้าหน้าที่งานบรหิารงาเจ้าหน้าที่งานบรหิารงานทั่วไปนทั่วไป  

99..    น.ส.น.ส.ศตพรศตพร  คงปคงปรระดิษะดิษฐฐ  ปวส.ปวส.  --  --เจ้เจ้าหน้าหน้าที่าที่ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน
นักศึนักศึกษากษา  

1100..    นางจุไรรัตน์นางจุไรรัตน์  โมกขะศักดิ์โมกขะศักดิ์  ม.3ม.3  --  --นักการนักการ--ภารโรงภารโรง  

1111..    นายประดิษฐ์นายประดิษฐ์  รักสุภาพรักสุภาพ  ป.ป.44  --  --นักการนักการ--ภารโรงภารโรง  

1122..    นางเรียมนางเรียม  พุ่มเรืองพุ่มเรือง  ป.4ป.4  --  --นักกานักการร--ภาภารรโรงโรง  

  
  
  
  
  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  2211  
 

เป้าหมาเป้าหมายจำนวนนัยจำนวนนักเรียนนักศึกษากเรียนนักศึกษา  
หหลัลักสูตรกสูตรวชิาชพีระยะสั้นวชิาชพีระยะสั้น  (หลากห(หลากหลาย)ลาย)  หหลักสูตรเสริมวิชาชีพมธัยมศึกลักสูตรเสริมวิชาชีพมธัยมศึกษา ษา   

หลักสูตรสำหรับคนพิการ แลหลักสูตรสำหรับคนพิการ และโครงกาะโครงการพิเศษ รพิเศษ ปีงบปรปีงบประมาณ 256ะมาณ 25677  

ประเภทวิชา/สาขาประเภทวิชา/สาขาวิชาวิชา  
ภาคเรียนที่ 2ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 25ปีการศึกษา 256666  
ภภาาคเรีคเรียนที่ ยนที่ 11  

ปีการปีการศึศึกกษา 2ษา 2556677  รวรวม ม ::  คนคน  

รุ่นที่รุ่นที่  202099  รุ่นที่ รุ่นที่ 221010  รุ่นที่ รุ่นที่ 221111  รุ่นที่ รุ่นที่ 221212  

ประเภทประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมวิชาช่างอุตสาหกรรม            
สาขาวิชาช่างยนต์สาขาวิชาช่างยนต์            

ช่าช่างจังจักกรรยานยนต์ยานยนต์      1515  1515  3030  
ช่างช่างซ่ซ่อมอมระบบระบบเครื่องล่างรถยนต์เครื่องล่างรถยนต์  1515  1515  1515  1515  6060  

สาขาวิชาช่สาขาวิชาช่างอิเล็างอิเล็กทรกทรอนกิส์อนกิส์            
งานออกแบบกราฟฟกิบรรจุภัณฑ์อาหารงานออกแบบกราฟฟกิบรรจุภัณฑ์อาหาร  1515  1515  1515  1155  6060  
งานพัฒนาสื่อดว้ยโปรแกรมมัลติมีเดียงานพัฒนาสื่อดว้ยโปรแกรมมัลติมีเดีย  1155  1155  1155  1155  6060  
โปรแกรม โปรแกรม AAddoobbee  IInnddeessiinngg  1155  1155  1155  1155  6060  

สาขาวิชาช่างไสาขาวิชาช่างไฟฟ้าฟฟ้า            

ช่างติดตั้ช่างติดตั้งไฟฟ้าในอางไฟฟ้าในอาคารคาร  1616  1616  1616  1616  6644  
ระบบระบบควบคุมมอเตอร์ในงานอาควบคุมมอเตอร์ในงานอาคคารสูงารสูง  1616  1616  1616  1616  6644  

ประเภทวิชาพาณิชยกรรมประเภทวิชาพาณิชยกรรม            
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์สาขาวิชาคอมพวิเตอร์            

โโปปรแกรมสำเร็จรูปในสำนัรแกรมสำเร็จรูปในสำนักงกงานาน  3030  3030  3030  3030  120120  
โปรแกรโปรแกรมคอมพิมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปงวเตอร์สำเร็จรูปงานานกราฟิกกราฟิก  
((PPHHOOTTOOSSHHOOPP))  

4040  4040  4040  4040  160160  

                    พิมพด์ีดคอมพิวเตอร์พิมพด์ีดคอมพิวเตอร์  2020  2020  2020  2020  8080  
โโปปรแรแกรมสกรมสำเร็ำเร็จรูปในงานประดิษฐ์จรูปในงานประดิษฐ์  1155  1155  1155  1155  6600  

สาขาวิสาขาวิชาบัญชีชาบัญชี            
การการบัญบัญชีชีธรุกิจบริการธรุกิจบริการ  1515  1515  1515  1515  6600  
กาการใช้รใช้โปรแโปรแกรมสำเร็จรปูเกรมสำเร็จรปูเพื่องานบัญชีพื่องานบัญชี  1515  1515  1515  1515  6060  

ประเภทวิชาประเภทวิชาศิลศิลปกรปกรรมรม            
สาขาวิชาวิจติสาขาวิชาวิจติรรศิลป์ศิลป์            

การวาดเขียนด้วยเทคนิการวาดเขียนด้วยเทคนิคสีน้ำคสีน้ำ  5050  5050  5050  5050  200200  
การเขียนภาพไทยการเขียนภาพไทย  5050  5050  5050  5050  200200  

ปปรระเภทวิชาคหกรรมะเภทวิชาคหกรรม            
สาขาวิชาผ้าและเครื่สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกายองแต่งกาย            

เสื้อเสื้อเบ้ืเบ้ือองต้นงต้น  2020  2020  2020  2020  8080  
ชุชุดตดิกันดตดิกัน  2020  2020  2020  2020  8080  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  2222  
 

ประเภทวิชา/สาขาประเภทวิชา/สาขาวิชาวิชา  
ภาคเรียนที่ 2ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 25ปีการศึกษา 256666  
ภภาาคเรีคเรียนที่ ยนที่ 11  

ปีการปีการศึศึกกษา 2ษา 2556677  รวรวม ม ::  คนคน  

รุ่นที่รุ่นที่  202099  รุ่นที่ รุ่นที่ 221010  รุ่นที่ รุ่นที่ 221111  รุ่นที่ รุ่นที่ 221212  

เสื้เสื้ออสมัสมัยนิยมยนิยม  1,21,2  2020  2020      4040  

งานประดิษฐ์ผลิตภังานประดิษฐ์ผลิตภัณฑจ์ากผ้าณฑจ์ากผ้า  2020  2020      4040  
กระโปรงเบื้องต้นกระโปรงเบื้องต้น  2020  2020  2020  2020  8080  
กางเกงสตรีเบ้ืองต้นกางเกงสตรีเบ้ืองต้น      2020  2020  4040  
กางกางเกงสตรีสมัยนิยม 1เกงสตรีสมัยนิยม 1      2020  2020  4040  

สาขาวิสาขาวิชาคหชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไปกรรมศาสตร์ทั่วไป            
ตัดผตัดผมชมชายระดัายระดับบ  11  5500  5050  5050  5050  200200  
ตัดผมชายสไตล์สมัยนิยมตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม  5050  5050  5050  5050  200200  
การบริกาการบริการงรงานสปาสานสปาสำหรับธุรกิจเสริมสวย 1ำหรับธุรกิจเสริมสวย 1  2020  2020  2200  2020  8080  
สระผม สระผม --  เซทผมเซทผม  2020  2020  2020  2020  8080  
ซอยผมซอยผม--ดัดผม ดัดผม AAddvvaannccee  2020  2200  2200  2200  8080  
            

รวมรวม  587587  587587  602602  602602  23782378  

หลัหลักสูกสูตรพรีเมี่ตรพรีเมี่ยมยม            
--  ซอยผม ซอยผม ––  ดดัผมดดัผม  2020  2020  2020  2020  8080  
--  ยืดผมยืดผม  2020  2020  2020  2200  8080  
--  สระสระผม ผม --  เซทผมเซทผม  2020  2200  2200  2020  8080  
--  เปลี่ยนสีผมเปลี่ยนสีผม  2020  2020  2020  2020  8080  
--  หัตถกรรมเหัตถกรรมเครื่ครื่องหนัองหนังง  2020  2020  2020  2020  8080  
--  งานงานหนัหนังตอกลายงตอกลาย  2020  2020  2020  2020  8080  

            
รวมรวม  120120  120120  120120  120120  480480  

  
โครงการพิเศษอื่โครงการพิเศษอื่น ๆ น ๆ             

--  บริการวิชาบริการวิชาชพีชพี  200200  200200  200200  200200  808000  
--  บริการวิชากาบริการวิชาการร  200200  200200  200200  200200  880000  

รวมรวม  400400  400400  400400  400400  1,6001,600  
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สรุสรุปจำปจำนวนนวนนักนักเรีเรียนยน//นันักศึกษา ปีงบประมาณ 256กศึกษา ปีงบประมาณ 25677  

  

หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น    2,2,378378  คนคน  

หลักสูตรพรีเมียมหลักสูตรพรีเมียม    480480  คนคน  

โครโครงกางการพิเศษอื่น ๆ รพิเศษอื่น ๆ     1,61,60000  คนคน  

  รวมทั้งสิ้นรวมทั้งสิ้น  4,4,458458  คนคน  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  2244  
 

ส่ส่วนที่ 3วนที่ 3  
ประมาณการรายรับ ประมาณการรายรับ --  รายจ่ายรายจ่าย  

วิทยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยวิทยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาา  

รายการใช้จ่าย/รายจ่ายตามรายการใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบปรงบประะมาณมาณ  

แแผผนการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัติการ นการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัติการ   
ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 22556677  รวมรวม  

ผลใช้ผลใช้เงินเงิน  
ผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบ
โครงการโครงการ  งบงบดำเนินการดำเนินการ  งบรายจ่งบรายจ่ายอื่นายอื่น  เงินรายไเงินรายได้ด้  

ประมาณกาประมาณการรรายรับรายรับ  44,,000000,,000000..0000  227722,,666600..0000  11,,224499,,339955..0000  55,,552222,,005555..0000    

ประมาณการประมาณการรายจ่ายรายจ่าย  44,,000000,,000000..0000  227722,,660000..0000  11,,224499,,339955..0000  55,,552211,,999955..0000    

  งบงบบุบุคลากรคลากร      11,,116611,,996600..0000  11,,116611,,996600..0000    

11..    เงิเงินเดือนข้าราชการนเดือนข้าราชการ  --  --  --  --    

22..    เงิเงินนวิทยฐานะวิทยฐานะ  --  --  --  --    

33..    เงินปรเงินประจำะจำตำแหน่งตำแหน่ง  --  --  --  --    

44..    ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ  --  --  --  --    

55..    ค่าจ้างลูกจ้ค่าจ้างลูกจ้างประจำางประจำ  --  --  --  --    

66..    เงินอื่น ๆ (เงินเพิ่เงินอื่น ๆ (เงินเพิ่มค่าครองชีพ)มค่าครองชีพ)  --  --  226622,,880000..0000  226622,,880000..0000    
77..    ค่าตค่าตออบแทนพบแทนพนันักงานราชการกงานราชการ  --  --  --  --    

88..    ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 1ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 111  คนคน      899899,,160.00160.00  899899,,160.00160.00    

  งบดำเนินงานงบดำเนินงาน  4,000,000.004,000,000.00  --  87,487,435.0035.00  4,087,435.004,087,435.00    

  --  ค่ค่าตอบแทนาตอบแทน  1,1,484,000.00484,000.00  --  --  1,484,000.001,484,000.00    

1.1.  ค่าเช่าค่าเช่าบ้านบ้าน  ((ขึ้นต่ำ)ขึ้นต่ำ)  72,00072,000.00.00  --  --  7272,,000000.0.000    

22..  เงินเงินค่าตอบแทนนอกเวลา ค่าตอบแทนนอกเวลา (14 คน)(14 คน)  420,000.00420,000.00  --  --  420,000.00420,000.00    

33..  เงินค่าเงินค่าสสอนพิเศษอนพิเศษ  992,000.00992,000.00  --  --  920,000.00920,000.00    

44..  ค่าเบี้ยประชุมกรรมค่าเบี้ยประชุมกรรมการการ  --  --  --  --    

55..  ค่ค่าตอบแทนพิเศษ ขรก.าตอบแทนพิเศษ ขรก.และลจ.และลจ.
เต็มเต็มขั้นขั้น  

--  --  --  --    

66..  ค่าตอบแทนอื่น ค่าตอบแทนอื่น (ตอบแทน(ตอบแทน
วิทยากรวิทยากร))  

--  --  --  --    

77..  คืคืนเนเงินงินให้ให้ผู้เรียนผู้เรียน  --  --  --  --    

  --  ค่าใช้สอยค่าใช้สอย  213,400.00213,400.00  --  87,435.0087,435.00  300,835300,835.0.000    

1.1.  ค่าเช้าทรัพค่าเช้าทรัพย์สินย์สิน  (ขั้นต่ำ)(ขั้นต่ำ)  --  --  --  --    

2.2.  ค่าเช่ค่าเช่ารถยนต์ารถยนต์  (ขั้น(ขั้นต่ำ)ต่ำ)  --  --  --  --    
3.3.  ค่าค่าใช้จ่ายใใช้จ่ายในการนการเดินทางไปเดินทางไป

ราชราชการการ  
5500,,000.00000.00  --  --  50,000.0050,000.00    

4.4.  ค่าซ่อมรถยนต์ค่าซ่อมรถยนต์ราชการราชการ  20,000.0020,000.00  --  --  20,000.0020,000.00    

5.5.  ค่าซ่อมครุภัณฑ์ค่าซ่อมครุภัณฑ์  110000,,000000..0000  --  --  100,000.00100,000.00    

6.6.  ค่าซ่อมส่ิงก่อค่าซ่อมส่ิงก่อสร้างสร้าง  --  --  --  --    

7.7.  ค่าจ้างเหมาบริการค่าจ้างเหมาบริการ  19,520.0019,520.00  --  6,099.006,099.00  25,619.0025,619.00    

8.8.  ค่ค่าเงินสมทบประกันสังคมาเงินสมทบประกันสังคม  23,880.0023,880.00  --  81,336.0081,336.00  10105,216.5,216.0000    
  --  ค่าวัสดุค่าวัสดุ  338,120.00338,120.00  --  --  338,120.00338,120.00    

11..    วัวัสดุสำนักงานสดุสำนักงาน  --  --  --  --    



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  2255  
 

รายการใช้จ่าย/รายจ่ายตามรายการใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบปรงบประะมาณมาณ  

แแผผนการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัติการ นการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัติการ   
ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 22556677  รวมรวม  

ผลใช้ผลใช้เงินเงิน  
ผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบ
โครงการโครงการ  งบงบดำเนินการดำเนินการ  งบรายจ่งบรายจ่ายอื่นายอื่น  เงินรายไเงินรายได้ด้  

22..    วัสวัสดุเชื้ดุเชื้ออเพลิงเพลิงแลและหล่อล่ืนะหล่อล่ืน  660,000.000,000.00  --  --  660,000.000,000.00    

33..    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  --    --  --    

44..    วัสดุการศึกษาวัสดุการศึกษา  22778,120.008,120.00    --  278,120.00278,120.00    

55..    วัสดุงานบ้านงานครัววัสดุงานบ้านงานครัว  --  --  --  --    

66..    วัสดุหวัสดุหนังนังสือ วาสือ วารสารและตำรารสารและตำรา  --  --  --  --    

77..    วัสดุคอมพิวเตอร์วัสดุคอมพิวเตอร์  --  --  --  --    

88..    วัสดุก่วัสดุก่อสร้าอสร้างง  --  --  --  --    

99..    วัสดุอื่นวัสดุอื่น  --  --  --  --    

  --  ค่าสาธารณูค่าสาธารณูปโภค (ขั้นต่ำ)ปโภค (ขั้นต่ำ)  1,635,930.001,635,930.00  --  --  1,635,930.001,635,930.00    

11..    ค่าโทรศัค่าโทรศัพท์พท์  18,000.0018,000.00  --  --  18,000.0018,000.00    

22..    ค่าน้ำประปาค่าน้ำประปา  154,000.00154,000.00  --  --  154,000.00154,000.00    

33..    ค่าไฟฟ้าค่าไฟฟ้า  1,428,214.001,428,214.00  --  --  1,4281,428,214.0,214.000    

44..    ค่าไปรษณีย์ค่าไปรษณีย์  4,900.004,900.00  --  --  4,900.004,900.00    
55..    ค่าอินเตอร์ค่าอินเตอร์เเน็ตน็ต  30,816.0030,816.00  --  --  30,816.0030,816.00    

  --  งบรายจ่ายอื่นงบรายจ่ายอื่น  --  272,600.00272,600.00  --  272,600.00272,600.00    

11..    โครงการจัดหาบุคลากรสนัโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนบสนุน
เพื่อเพื่อคืนครูให้นักคืนครูให้นักเรียนเรียน  

--  111177,,600.00600.00  --  111177,,600.00600.00    

22..    โค รงการพัโค รงการพั ฒ นารูป แบบและฒ นารูป แบบและ
ยกระดับคุณยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างภาพศูนย์ซ่อมสร้าง
เพื่อเพื่อชุมชน ชุมชน ((ffiixx  iitt  cceenntteerr))  

--  1125,025,0000.000.00  --  125,000.00125,000.00    

33..  โคโครงการพัรงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
การการเป็นผู้ประกอบการเป็นผู้ประกอบการ  

--  30,000.0030,000.00  --  330,000.000,000.00    

  --  โครงการโครงการ  328,550.0328,550.000  --  --  328,550.00328,550.00    

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรฝ่ายบริหารทรัพยากร  228,550.00228,550.00  --  --  228,550.00228,550.00    

11..    โครงการส่งเสโครงการส่งเส ริมครูผู้สอนและริมครูผู้สอนและ
บุคลาบุคลากรทางการศึกษกรทางการศึกษ าพัฒนาาพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

30,000.0030,000.00  --  --  30,000.0030,000.00  อ.สุกัญญาอ.สุกัญญา  

22..    โครงการรปโครงการรป รับปรุงและพัฒนารับปรุงและพัฒนา
อาคารสถานที่วิทยาลัยสารพัดอาคารสถานที่วิทยาลัยสารพัด
ช่างส่ีพระยาช่างส่ีพระยา  

100,000.00100,000.00  --  --  100,000.00100,000.00  อ.กฤษดาอ.กฤษดา  

33..    โครงการเพิ่มพื้นที่จัดแสดงผลงาน โครงการเพิ่มพื้นที่จัดแสดงผลงาน 
((44PP  AArrtt  GGaalllleerryy))  

9988,,555500..0000  --  --  9988,,555500..0000  อ.ชาลีอ.ชาลี  

  ฝ่ายวิชาการฝ่ายวิชาการ  10,000.0010,000.00  --  --  10,000.0010,000.00    

11..    โค รงการส่ ง เสริมโค รงการส่ ง เสริม การแข่ งขั นการแข่ งขั น
ทักษะวิชาชีทักษะวิชาชีพช่างยนต์พช่างยนต์  

1010,000.00,000.00  --  --  1010,000.00,000.00  อ.กอ.กฤษดาฤษดา  

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษานักศึกษา  60,60,0000.0000.00  --  --  60,60,0000.0000.00    
11..    โครงการปลูกจิตสำนึโครงการปลูกจิตสำนึกและกและ

ส่งเสริมความรัส่งเสริมความรักชาติ ศาสนากชาติ ศาสนา  แแลละะ
พพระระมมหากหากษัตริย์ ตลอดจนษัตริย์ ตลอดจน
ประเพณีวัฒนธรรมไทยประเพณีวัฒนธรรมไทย  

660,000.000,000.00  --  --  660,000.000,000.00  อ.รภัทภรอ.รภัทภร  



แผนปฏิบัแผนปฏิบัติติราชการราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256พ.ศ.25677    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  2266  
 

รายการใช้จ่าย/รายจ่ายตามรายการใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบปรงบประะมาณมาณ  

แแผผนการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัติการ นการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัติการ   
ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 22556677  รวมรวม  

ผลใช้ผลใช้เงินเงิน  
ผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบ
โครงการโครงการ  งบงบดำเนินการดำเนินการ  งบรายจ่งบรายจ่ายอื่นายอื่น  เงินรายไเงินรายได้ด้  

  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  98,000.0098,000.00  10,000.0010,000.00  --  108,000.00108,000.00    

1.1.  โครงกาโครงการระดมทรระดมทรัพยากรเพื่อการรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน  

--  --  --  --  อ.วิมพ์อ.วิมพ์วราวรา  

2.2.  โครง การจัดทำแผนพัฒนาโครง การจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษาสถานศึกษา  

30,000.0030,000.00      30,000.0030,000.00  อ.อ.บุญนาคบุญนาค  
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โครงการดำเนินงานโครงการดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ 256ปีงบประมาณ 25677  

  
ฝ่ายบริหารทรัพยากรฝ่ายบริหารทรัพยากร
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โครงการที่  1โครงการที่  1  
โครงการโครงการ    ส่งเสริมครูส่งเสริมครูผูส้ผูส้อนแลอนและบุะบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองแลคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพะพัฒนาวิชาชีพ  
  

1. ช่ือบุคล/หน่วยงานรับผิดชอบ1. ช่ือบุคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
  ฝ่ายบริหารทรัฝ่ายบริหารทรัพยากรพยากร  
  งานบุคลากรงานบุคลากร  

  

22..  ลักษณะโครงการลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณโครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ    
    โคโครงการตามภาระงานประจำรงการตามภาระงานประจำ    
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)    

  

3. 3. คคววามสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ามสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใภายใต้ ยุต้ ยุทธศาสตร์  นโทธศาสตร์  นโยบาย จุดยบาย จุดเน้น และมาตรการเน้น และมาตรการ  
  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  
  ด้านที่ 3 ดา้นผู้สด้านที่ 3 ดา้นผู้สอนและผู้บริหารสถานศึอนและผู้บริหารสถานศึกษากษา  
  ข้อที่ 3.1 ดา้นผู้สอนข้อที่ 3.1 ดา้นผู้สอน  
  ข้อย่อยที่ 3.ข้อย่อยที่ 3.1.3 กา1.3 การรพัพัฒนาตนเองและวิชาชีฒนาตนเองและวิชาชีพพ  

4. 4. สภาพปัจจุบันสภาพปัจจุบัน//หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล  
  วิทยาลัยสารพัดวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาช่างสี่พระยา   เป็นสถานศึเป็นสถานศึกษากษาสังกัสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ได้จัดทำได้จัดทำ
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา   พพ ..ศศ ..  25622562    ประกอบด้วยประกอบด้วย  33  มาตรฐานมาตรฐาน  55  ด้านด้าน  2121  ข้อการข้อการ
ประเมินประเมิน   เพื่อการปเพื่อการปรระกันคุณภะกันคุณภาพาพภายในขภายในของสถานองสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายใน
ของของสถานศึกษาสถานศึกษา  ตั้งแต่ปีการตั้งแต่ปีการศึกษศึกษาา  25622562  ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
เกิดผลดีกับผู้เรียนแลเกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  สะผู้สำเร็จการศึกษา  สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพระยะามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพระยะสั้นตามสั้นตามความต้ความต้อองงการของการของ
ผู้เรีผู้เรียนยน  และสามารถรองรับการปรและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทะเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
  กาการส่รส่งเสริมครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาใงเสริมครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีห้มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เป็นเรื่องสำคัญ เป็นเรื่องสำคัญ 
อันอันเป็เป็นนส่วนหนึ่งของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใส่วนหนึ่งของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรในแต่ละรายนแต่ละรายวิวิชาชีพระชาชีพระยะยะสั้น สั้น ซึ่งการซึ่งการพัฒนาพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ทำให้ เกิดการพัฒนาในทุกด้านทำให้ เกิดการพัฒนาในทุกด้าน ทั้ งทั้ ง ด้านการปฏิบัติงานใด้านการปฏิบัติงานในหน้นหน้ าที่าที่ ด้านครูผู้สอน  ด้านครูผู้สอน                            
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  ด้านการพัฒนาผู้เรียน ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  ด้านการพัฒนาผู้เรียน   ในด้านความในด้านความรู้  ทักษะรู้  ทักษะ  และเจตคติและเจตคติเป็นการพัฒนาคุณภาพเป็นการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาาพพและมีประสิทธิผและมีประสิทธิผลในการจัดการเรีลในการจัดการเรียนการสอน  ยนการสอน    

5. วัตถุประสงค์5. วัตถุประสงค์  
  5.1 เพื่อส่5.1 เพื่อส่งเสริมครูผู้งเสริมครูผู้สอนและบุคลสอนและบุคลากรทากรทางกาางการศึรศึกษากษาให้ให้ได้รับการได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
  5.2 เพื่อ5.2 เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึส่งเสริมครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถกษาให้สามารถนำความรู้มาประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการนำความรู้มาประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการ  
    สสอนอนและกและกาารปฏิบัรปฏิบัติงานติงาน  

  

6. เป้าหมายแ6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จละตัวชี้วัดความสำเร็จ  
  6.1 เชิงปริมาณ6.1 เชิงปริมาณ  
    6.1.6.1.1 ครูผู้1 ครูผู้สอนสอน  เข้าเข้ารับรับการการพัฒนพัฒนาตนาตนเเอองและพังและพัฒนาวิชาฒนาวิชาชพีชพี  จำนจำนวนร้วนร้อยละ 90อยละ 90  
    6.1.6.1.22  บุคลากรทางการศกึษาบุคลากรทางการศกึษา  เข้าเข้ารับรับการการพัฒนาตนเพัฒนาตนเององ  จำนวนร้อยละ 70จำนวนร้อยละ 70  
  

  6.2 เชิงคุณภาพ6.2 เชิงคุณภาพ  
    66..22..11  ครูผูส้อนครูผูส้อน  มีการมีการพฒันาตนเพฒันาตนเององและและพัฒนาวชิาชีพัฒนาวชิาชีพพและสามารถและสามารถนำความนำความรู้มาปรู้มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการระยุกต์ใชใ้นการจัดการ  
                    เรียนการสเรียนการสอนอนและการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงาน  
    66..22..22  บุบุคลคลากากรทรทางการศกึษางการศกึษาา  มีการมีการพัฒนาตพัฒนาตนเนเององและสามารถและสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใชใ้นการนำความรู้มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานปฏิบัติงาน  
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินกา7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ร/ระยะเวลา/สถานที่    (ปีงบประมาณ  256(ปีงบประมาณ  25677))  
  7.1 เสนอ7.1 เสนอโโครงการ/อครงการ/อนุนุมัติโคมัติโครงการงการร  
  7.2 แต่งตั้งคำสั่งปฏิบัติงาน7.2 แต่งตั้งคำสั่งปฏิบัติงาน  
  7.3 7.3 ประชุมคณะกรรมการตามคำสั่งประชุมคณะกรรมการตามคำสั่ง  
  7.4 7.4 ดำเนินกดำเนินการโคารโครงกรงการาร  
  7.5 7.5 สรุปผลการดำเนินการสรุปผลการดำเนินการ  

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแห่งที่มาการดำเนินโครงการ8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแห่งที่มาการดำเนินโครงการ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ินงส้ิน        3030,,000000      บาท  บาท    

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  99.1 .1 ครูผู้สอนครูผู้สอนแแลละบุคลากะบุคลากรทางการทางการศึกษารศึกษาได้รับการได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
  99.2 .2 ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศกึครูผู้สอนและบุคลากรทางการศกึษาสษาสามาามารรถถนำความรู้มาประนำความรู้มาประยุกตใ์ช้ในกายุกตใ์ช้ในการจัรจัดการเรียนการสดการเรียนการสอนอนและกาและกาปฏิบัติงานปฏิบัติงาน  

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
1010.1  เก็.1  เก็บข้อมูลบข้อมูลจากแบบประเมินจากแบบประเมิน  
1010.2  .2  สรุปผลการดำสรุปผลการดำเนินงานตามโเนินงานตามโคครงการรงการ  
1010.3  จัดทำรูปเล่มรายง.3  จัดทำรูปเล่มรายงานาน  
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โครงการที่ โครงการที่ 22  
  

โครงการ  ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่วทิยาลัยสารพัดช่โครงการ  ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่วทิยาลัยสารพัดช่างสี่างสี่พรพระยาะยา  
  

11..    ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   
  นายนายกกฤษดา  โฉมศรีฤษดา  โฉมศรี  หัวหน้างานอาคารสถานที่หัวหน้างานอาคารสถานที่  
  

2. 2.   ลัลักษกษณะณะโครงการโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งโครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณบประมาณ    
    โครงการตามภาระงาโครงการตามภาระงานประจำนประจำ    
    โครงการพิเศษ (ไม่ใโครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)ช้งบประมาณ สอศ.)    

  

33..    ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์    
ควควาามมสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.3 ด้านงชี้ 2.3 ด้านการบริหารการบริหารจัดการจัดการ  สสถถานานศึศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิอม ภูมิทัศนทัศน์  

อาคารสถานที่ หอาคารสถานที่ ห้องเรียน หองเรียน ห้องปฏิบัองปฏิบัติการติการ   โโรรงฝงฝึกงาน ศูนยกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหลวิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรูงเรียนรู ้  เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ               
ครุครุภัภัณฑณฑ  ์และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อยและงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิางเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพทธิภาพ    

44. สภาพปัจจุบัน/หลักกา. สภาพปัจจุบัน/หลักการแลรและเหะเหตุตุผล ผล   
    การบริหารจัดการสถานศึการบริหารจัดการสถานศึ กษาด้านอาคารและสถานที่ให้เหกษาด้านอาคารและสถานที่ให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เอื้อมาะสม และมีประสิทธิภาพ เอื้อ ต่อการต่อการ
ปฏิปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการจัดบรรยากาศแห่งบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการจัดบรรยากาศแห่งกการเารเรีรียนรู้ให้กับนักศึกยนรู้ให้กับนักศึกษา และอำนวยษา และอำนวย
ความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการ  

วิทยาลัยสารพัดวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา ปช่างสี่พระยา ประกอบด้ระกอบด้ววย ย 3 3 สาขสาขา คือ สาขาวัดแก้วแจ่มฟ้า สาขาเอี่า คือ สาขาวัดแก้วแจ่มฟ้า สาขาเอี่ยมละออ และสาขายมละออ และสาขา
บ่อนไก่ มีอาคารเรียนรวมกันทั้บ่อนไก่ มีอาคารเรียนรวมกันทั้ งสิ้น 4 อาคาร งสิ้น 4 อาคาร อาคารแต่ละหลังเป็นอาคารเก่า จากการใช้งานมายาวนาน ทำให้อาคารแต่ละหลังเป็นอาคารเก่า จากการใช้งานมายาวนาน ทำให้
ระบบและโครงสร้างภายในอาคารเสื่อมชำรุระบบและโครงสร้างภายในอาคารเสื่อมชำรุ ด เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา รวมทั้งพื้นด เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา รวมทั้งพื้น ที่และโครที่และโครงสร้างของงสร้างของ
อาคาร ที่หลาอาคาร ที่หลายยพื้พื้นนที่ที่มีความทรุดโทรม มีความทรุดโทรม   

เพื่อให้ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม ความพเพื่อให้ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน และพื้ร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน และพื้ นที่สนับสนุนการนที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน ให้สะอาด ปลอปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน ให้สะอาด ปลอดดภัยภัย  มีสิ่งอำมีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ นวยความสะดวกเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมและอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานตามวัตถุประสงค์ของแใช้งานตามวัตถุประสงค์ของแต่ละพื้นที่ต่ละพื้นที่  

55. วัตถุป. วัตถุประสระสงค์งค์    
55..11  เพื่อดูแลรักษาความสะอาดพื้เพื่อดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่อาคารให้สะอาด เรียบร้อย ถูกสุขอนามัยนที่อาคารให้สะอาด เรียบร้อย ถูกสุขอนามัย  
55..22  เพื่อปรับปรุงซ่เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมรอมแซมระบบไฟฟ้า ระบบประปา และพื้นที่ของอาคารที่มีความทรุดโทรมะบบไฟฟ้า ระบบประปา และพื้นที่ของอาคารที่มีความทรุดโทรม  

ระบบประบบประปา ระปา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และส่วนของโครงสร้างอาคารที่ชำรุด จากกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และส่วนของโครงสร้างอาคารที่ชำรุด จากกาารรใช้งานมายาวนานใช้งานมายาวนาน  
55..33  ปรับปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดให้คลอบคลุมทุกพื้นที่ของอปรุงระบบกล้องวงจรปิดให้คลอบคลุมทุกพื้นที่ของอาคารสาขาวัดแก้วแจ่มฟ้าาคารสาขาวัดแก้วแจ่มฟ้า  

66. . เป้เป้าหมาหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ าย และตัวชี้วัดสำเร็จ   
66..11  เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ   

6.1.16.1.1  พื้นที่อาคาร 3 สาขา มีความสะอาด เรียบร้อยพื้นที่อาคาร 3 สาขา มีความสะอาด เรียบร้อย  ถูกสุขอนามัยถูกสุขอนามัย  
6.1.26.1.2  รระบบไฟฟ้า ระบบประปา ะบบไฟฟ้า ระบบประปา และพื้นที่ของอาคารที่มีคและพื้นที่ของอาคารที่มีคววามทรุดโทามทรุดโทรมรม  ทั้ง 3 สาขา มีความเหมาะสม ทั้ง 3 สาขา มีความเหมาะสม   

ปลอดภัยต่อการใช้งานปลอดภัยต่อการใช้งาน  
6.1.6.1.33  กล้องวงจรปิดใกล้องวงจรปิดให้คลอบคลุมทุกพื้นที่ของอาคาห้คลอบคลุมทุกพื้นที่ของอาคารรสสาขาวัดแก้วแจ่มฟ้า สามารถบัาขาวัดแก้วแจ่มฟ้า สามารถบันทึกเหตุการณ์นทึกเหตุการณ์  
  อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบุคอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบุคลากร นักศึกษา และผู้ใลากร นักศึกษา และผู้ใช้ช้บบริริการของวิทยาลัยการของวิทยาลัย  
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66..22  เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ สภาพแวดลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศนอม ภูมิทัศน์  ของพื้นที่อาคารหของพื้นที่อาคารห้องธุรการเหมาะสมกับการปฏิองธุรการเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และรองรับบัติงาน และรองรับ  

  การให้บริการกับผู้เรียนการให้บริการกับผู้เรียน  และบุคคลภายนอกที่เและบุคคลภายนอกที่เข้ข้าามาติดต่มาติดต่อประสานงานต่อประสานงานต่าง ๆ าง ๆ   
  

77. ความสอดคล้องกับโครงการอื่น. ความสอดคล้องกับโครงการอื่น  

  --  
    

8.8.  กิกิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่จกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  

ขั้นตอนการทำงานขั้นตอนการทำงาน  พ.ศ. 256พ.ศ. 25666  พ.ศ.256พ.ศ.25677  
ต.คต.ค  พ.ยพ.ย  ธ.คธ.ค  ม.คม.ค  ก.พก.พ  มี.คมี.ค  เม.ยเม.ย  พคพค  มิยมิย  ก.คก.ค  ส.คส.ค  ก.ยก.ย  

PP  

1. 1. ขขอออนุญาตดำเนินงานตามโครงการอนุญาตดำเนินงานตามโครงการ                          

2. แต่งตั้งคณะกรรม2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงการดำเนินงาน าน                           

3. ป3. ปรระะชุชุมคณะกรรมการดำเนินงานมคณะกรรมการดำเนินงาน                          

DD  

4. สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนินการปรับปรุง4. สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนินการปรับปรุง                          

5. แต่5. แต่งตั้งตั้งคณะกรรมการควบคุมงานงคณะกรรมการควบคุมงาน                          

6. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 6. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง                           

CC  
7. ติดตาม ตรวจสอบ ตามขั้นตอน7. ติดตาม ตรวจสอบ ตามขั้นตอน                          

8. ประเมินผ8. ประเมินผลการดำเนินงลการดำเนินงานาน                          

AA  
9. สรุปผลการดำเนินงาน9. สรุปผลการดำเนินงาน                          

10. รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม)10. รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม)                          

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และรา9. งบประมาณ/ทรัพยากร และรายลยละเอียดะเอียดการขอใช้งบประมาณการขอใช้งบประมาณ    
9.1 งบประมาณดำเนินการ จำนวน 9.1 งบประมาณดำเนินการ จำนวน 100100,000.00,000.00  บาทบาท      (หนึ่งแสน(หนึ่งแสนบาทถ้วน)บาทถ้วน)  

  

10. ผ10. ผลที่คลที่คาดว่าไาดว่าได้รับ ด้รับ   
1100..11  สภาพแวดลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศนอม ภูมิทัศน์  ของพื้นที่ที่ปรับปรุงสวยงาม เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของพื้นที่ที่ปรับปรุงสวยงาม เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  และสุขภาพของครูและสุขภาพของครู  

และบุคลากรทางการศึกษา รวมและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักศึกษา และผู้ใช้ทั้งนักศึกษา และผู้ใช้บริบริการการ  
10.2 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อกหารใช้10.2 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อกหารใช้อาคารและสถานที่อาคารและสถานที่  

111. การติดตาม และการประเมินผล โครง1. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ การ   
1111..11  ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ    
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โครงการที่ 3โครงการที่ 3  
  

โครงการ :  เพิ่มพื้นที่ห้องจัดแสดงผลงาน (4P Art Gallery) 

ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ แผนกวิจิตรศิลป์ 
 

1. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

2. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     ภารกจิและนโยบาย 

ข้อ 2 ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชวีศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชพี  
ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการจดัอาชวีศึกษา 

 

3. สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ล้วนมีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานเป็นที่ประจักษ์      
ซึ่งแผนกวิจิตรศิลป์ได้อนุมัติให้นำผลงานที่สร้างสรรค์ มาจัดแสดง ณ ห้องแสดงผลงาน 4P ArtGallery เป็นจำนวน
มาก โดยปฏิบัติตามโครงการ เปิดห้องแสดงผผลงานและจัดนิทรรศการศิลปะหมุนเวียน ตามแผนงานปีการศึกษา 
2566 ทำให้มีมีบุคคลภายนอกเข้าชมผลงาน นำไปสู่การเพิ่มปริมาณผู้เรียน และผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ยังเกิดขวัญกำลังใจที่จะสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ  
  เมื่อสิ้นสุดโครงการดังกล่าวทางแผนกวิชาวิจิตรศิลป์เห็นถึงแนวทางที่จะพัฒนา ส่งเสริม ผลผลิตของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมฯ โดยการจัดโครงการลักษณะเดียวกันอย่างต่อเน่ือง แต่จากการทำโครงการในครั้งนี้เห็นถึงปัญหา 
ที่เกิดขึ้นคือ พื้นที่ห้องแสดงผลงานมีไม่เพียงพอกับผลงานผู้เรียนทำให้ไม่สามารถแสดงศักยภาพของผู้เรียนได้
ทั้งหมด ทางแผนกฯจึงอยากส่งเสริมการจัดแสดงผลงานของผู้เรียนให้ทั่วถึงโดยการเพิ่มพื้นที่ห้องจัดแสดงผลงาน 
(4P Art Gallery) ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงผลงานอย่างทั่วถึงแล้วยังเป็นการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่ทางวิทยาลัยฯอีกด้วย 
 

4. วัตถุประสงค์  
4.1  เพิ่มพื้นที่ห้องจัดแสดงผลงานให้เพียงพอ 
4.2  จดัตกแต่งพื้นที่ห้องจัดแสดงผลงานให้สวยงามเหมาะสมส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่วิทยาลัย 

 4.3 นำผลงานนักเรียนมาจัดแสดงเพื่อให้บุคคลภายนอกได้เห็นถึงศักยภาพของผู้เรียน 
 

5. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
5.1เชิงปริมาณ 

- เจาะทะลุห้องแสดงผลงานเพิ่มเติมบริเวรณดา้นหลังและด้านข้าง  
- ปูพื้นแกรนิโต ้ทำผนังและเพิ่มช่องแสง 
- พื้นทีจ่ัดแสดงผลงานเพิม่ข้ึน  
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5.2 เชิงคุณภาพ 
- บุคคลภายนอกเห็นถึงศักยภาพของผู้เรียน 
- ผู้เรียนเกิดความภาคภมูิใจในส่งผลให้อยากศึกษาเรียนรู้ในข้ันที่สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
- มีผู้สนใจเข้าเยี่ยมชมผลงานนักศึกษาและเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
- ผู้เรียนเกิดความภาคภมูิใจในความสามารถ 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
6.1 ทุบผนังเชื่อมต่อห้องแสดงผลงานด้านติดกับห้องเก็บของด้านหลัง และด้านข้าง เพื่อขยายพื้นที่ 
6.2 เก็บรายละเอียด ตกแต่งผนัง สมาทร์บอร์ด ทาสีใหม่ 
6.3 ใส่กระจกทำช่องแสง 
6.4 ปูพื้นกระเบื้องแกนนิโต ้

ระยะเวลาดำเนินงานประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องแสดงผลงาน 4P Art Gallery 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

 จากเงิน งบประมาณ 2567 ทั้งสิ้น         98,550 บาท     ได้แก่ 

7.1 กระเบื้องแกรนิโต้   13 ลัง   X  600 บาท =  7,800  บาท 

7.2 ผนังสมาทร์บอร์ด 15 มลิลิเมตร  15 แผ่น   X  850 บาท = 12,750  บาท 

7.3 สีน้ำอะคลิลิครองพื้น สีขาว (18ลติร) 2 ถัง    X  2,500 บาท =  5,000  บาท 

7.4 สีน้ำอะคลิลิค สีจริง (5 ลติร)  2 แกลอน X  1,000 บาท =  2,000  บาท 

7.5 กระจกช่องแสง    2 บาน   X  18,000 บาท= 36,000  บาท 

7.6 อิฐก่อผนัง    4 ตรม.  X  500 บาท =   2,000  บาท 

7.7 ค่าแรงทาส ี           10,000 บาท 

7.8 ค่าแรงรื้อผนัง            5,000 บาท 

7.9 ค่าแรงปูกระเบ้ือง          18,000 บาท 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ไดพ้ื้นที่ห้องจัดแสดงผลงานให้เพียงพอ 

 8.2 พื้นที่ห้องจดัแสดงผลงานมีความสวยงามเหมาะสม ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่วิทยาลัย 

 8.3 นักเรียนได้นำผลงานมาจัดแสดงเพื่อให้บุคคลภายนอกได้เห็นถึงศักยภาพของผู้เรียน 

9. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
9.1 แบบสรุปผลโครงการ 
9.2 รูปเล่ม PDCA 
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โครงการดำเนินงานโครงการดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ 256ปีงบประมาณ 25677  

  
ฝ่ายฝ่ายวิชากาวิชาการร  
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โครงการที่  โครงการที่  44  
  
  

โครงกโครงการาร      แข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างยนต์  ทักษะงานจักรยานยนต์กรรม  สาขาวิชาช่างยนต์  ทักษะงานจักรยานยนต์    
            ระดับประกระดับประกาศนียบัตราศนียบัตรวิชาชีวิชาชีพ (ปพ (ปวช.) ระดับวช.) ระดับอาชีวศึกษากรงุเทพ อาชีวศึกษากรงุเทพ ประจำปีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 22556666  

11..      ผู้รับผิดชอบและสถานที่ดำเนินโครงการผู้รับผิดชอบและสถานที่ดำเนินโครงการ  
11..11      หน่วยงานที่รับผิดชอบหน่วยงานที่รับผิดชอบ      แผนกวิชาช่แผนกวิชาช่างยนต์   ฝ่างยนต์   ฝ่ายวิชาายวิชากาการร  
11..22      ผู้ผู้ดำเนินโครงการดำเนินโครงการ        1) 1) นายกฤษดานายกฤษดา  โฉมศรีโฉมศรี    หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์    
1.3  1.3  สถานที่ดำเนินโครงการสถานที่ดำเนินโครงการ      วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษก หนองจอกก หนองจอก  

22..  ลักษณะโครงลักษณะโครงการการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณโครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
        โครงการตามตามภาระงานประจโครงการตามตามภาระงานประจำำ  
        โครงการพิโครงการพิเเศษศษ  (ไม่(ไม่ใช้งบประมาณ สอศใช้งบประมาณ สอศ.).)  

33..  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
                                มาตรฐานที่มาตรฐานที่    44      ดา้นการบริการวชิาการดา้นการบริการวชิาการและวิชาชีพและวิชาชีพ  
                                ตัวบ่งช้ีที่ตัวบ่งช้ีที่          44..11  ระดับคุณภาพในการระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบรกิารวิชบริหารจัดการการบรกิารวิชาการวิชาชีพาการวิชาชีพ      

44..  หลักหลักการแการและละเหเหตุผลตุผล  
  ด้วยสถานศึกษาในสังกัดสำนักด้วยสถานศึกษาในสังกัดสำนัก งานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ในการจัดการศึกษางานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา   

เพื่เพื่อให้ผู้เรียนอให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านทฤษฎี และมีทักษะในการปฏิบัติงาน และ มีความรู้ด้านทฤษฎี และมีทักษะในการปฏิบัติงาน และ การจัดกาการจัดการแรแข่งขันข่งขันทักษะทางวิชาชีพระดับทักษะทางวิชาชีพระดับ
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุปรภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการส่งเสะสงค์เพื่อเป็นการส่งเสริมทัริมทักกษะษะงานจักรยานยนต์งานจักรยานยนต์   ให้แก่ให้แก่
นักนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเรียน เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา ได้ใช้ความรู้ความสามารถที่ได้จากกนักศึกษา ได้ใช้ความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการารศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานจปฏิบัติงานจริงริง     เพื่อเพื่อ ให้นัให้นั กเรีกเรี ยนไยนได้ด้ รัรั บบปประสบการะสบการณ์นอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียนรณ์นอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียน   เพื่อเป็นการเพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์แประชาสัมพันธ์แ ละเผยแพร่ผลงานของสถานศึละเผยแพร่ผลงานของสถานศึ กษากษาในในสัสั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                       
เพื่อยกระดับฝีมือของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ก้าวสู่ระดับเพื่อยกระดับฝีมือของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ก้าวสู่ระดับสากลสากล  

  

  วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา ได้รับมอบหมายวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา ได้รับมอบหมาย จากที่ประชุมอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จากที่ประชุมอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร                         
ให้ให้ทำหน้ทำหน้าที่ดำเนินการจัดกิจกรรมาที่ดำเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ปรแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาะเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชขาวิชาช่าช่าางงยนต์  ทักษะยนต์  ทักษะ
งานจักรยานยนต์งานจักรยานยนต์   (ทีม (ทีม 22  คน)คน)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับอาชีวศึกษากรุอาชีวศึกษากรุ งเทพ งเทพ   ประจำปีประจำปี
การศึกษา การศึกษา 25625666  เพื่เพื่อใอให้การดำเนินงานห้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียเป็นไปด้วยความเรียบบร้อร้อยยจึจึงได้จัดทำโครงการดังงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น กล่าวขึ้น   

55..  วัตถุประสงค์ของโครงการวัตถุประสงค์ของโครงการ  
5.1 5.1 เพื่อเป็เพื่อเป็นการส่นการส่งเสริมทักษะงานจังเสริมทักษะงานจักกรยรยานยนต์ให้แก่านยนต์ให้แก่ผู้เรียนผู้เรียน  
55..22  เพื่อให้เพื่อให้ผู้เรียนผู้เรียน  ได้ใช้ความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษามาใช้ให้เกิได้ใช้ความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริงดประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง      
55..33  เพื่อให้เพื่อให้ผู้เรียนผู้เรียนได้รับประสบการณ์นอกเหนือได้รับประสบการณ์นอกเหนือจาจากการศึกการศึกษาในห้องเรียนกษาในห้องเรียน  
55..44  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของสถานศึกษาในสังผลงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักัดสำนักกงางานคนคณณะกรรมการกาะกรรมการการรอาชวีศึกษาอาชวีศึกษา  
5.5 5.5 เพื่อยกระดับฝีมือของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ก้าวสู่ระดับสาเพื่อยกระดับฝีมือของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ก้าวสู่ระดับสากลกล  
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66..  เป้าหมายเป้าหมาย  
66..11      เป้าหมายเชิงปริมาณเป้าหมายเชิงปริมาณ  

66..11..11  ผู้เรียนและผู้เรียนและครูผู้สอนครูผู้สอน  สาขาวิชาช่างยนต์สาขาวิชาช่างยนต์  ทัทักกษษะงานจักรยานยนต ์หะงานจักรยานยนต ์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
  อย่างน้อย อย่างน้อย 1515    คนคน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมได้เข้าร่วมกิจกรรม  

66..11..22  ผู้เรียนแผู้เรียนและละครูผู้สอนครูผู้สอน  สาขาวิชาช่างยนต์ ทักษะสาขาวิชาช่างยนต์ ทักษะงานจักรยานยนต์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ งานจักรยานยนต์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
  อย่างน้ออย่างน้อย ย 1515    คน คน ได้ใช้ความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษามาใช้ให้เกิได้ใช้ความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ดประโยชน์  ในในการการ  
  ปฏิบัติงานจริงปฏิบัติงานจริง      

66..22      เป้าหมายเชิงคุณภาพเป้าหมายเชิงคุณภาพ  
66..22..11  ผู้เรียนและผู้เรียนและครูครูผู้ผู้สอนสอน  สาขาวิชาช่างยนต์สาขาวิชาช่างยนต์ ทักษะงานจักรย ทักษะงานจักรยานานยนยนต์ หลักสูตรประกาศนียบัตรต์ หลักสูตรประกาศนียบัตร  
    วิชาชีพวิชาชีพ  ได้รับประสบการณ์นอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียนได้รับประสบการณ์นอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียน  เพื่อเป็นการประชาเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสัมพันธ์และ  
    เผยแพร่เผยแพร่ผลงานขอผลงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกงสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมรรมกาการการอาชีวศึกษา ยกระดับฝีมือรการอาชีวศึกษา ยกระดับฝีมือ  
    ของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ก้าวสู่รของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ก้าวสู่ระดับสากละดับสากล  

  

77..  วิธีการดำเนิวิธีการดำเนินงานตามโนงานตามโครครงกงการาร        

ขั้นตอนการดำเนนิงานขั้นตอนการดำเนนิงาน  
พ.ศ.พ.ศ.22556666  พ.ศ.256พ.ศ.25677  

ต.ค.ต.ค.  พ.ย.พ.ย.  ธ.ค.ธ.ค.  ม.ค.ม.ค.  

11..  ขออนุมัติโครงการขออนุมัติโครงการ          

22..  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ          

33..  ดำเนินงานตามโครงการดำเนินงานตามโครงการ          

44..  ติดตามและปติดตามและประเมิระเมินนผลผล          

55..  สรุปรายงานผลการดำเนินการสรุปรายงานผลการดำเนินการ          
  

88..  งบประมาณในการดำเนนิการงบประมาณในการดำเนนิการ  
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างยนต์  ทักษะงานจักรยานยนต์โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างยนต์  ทักษะงานจักรยานยนต์     

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับอาชีวศึกษากรงุเทพ ประจำปีการศึกษา ระดับอาชีวศึกษากรงุเทพ ประจำปีการศึกษา 22556666  จำนวน จำนวน 10,000.10,000.--  บาทบาท                          
((หน่ึงหมื่นหน่ึงหมื่นบาทถ้วน) เป็นค่าบาทถ้วน) เป็นค่าวัสดุวัสดุในการดำเนินการแข่งขันเพื่อคัดเลือกทีมนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันในการดำเนินการแข่งขันเพื่อคัดเลือกทีมนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขัน  ในวันที่ในวันที่     26  26  
ตุลาคม  2566  ตุลาคม  2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก หนองจอก  รายละเอียดดังนี้ณ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก หนองจอก  รายละเอียดดังนี้  
  

รายการรายการ  
หมวดรายจ่ายหมวดรายจ่าย  

จำนวนเงินจำนวนเงิน  หมายเหตุหมายเหตุ  

ค่าวัสดุค่าวัสดุ  
--  ประเก็น ประเก็น wwaavvee  111100  ii//cczzii    ราคาชดุละ ราคาชดุละ 222200..--    จำนวน จำนวน 55  ชุด ชุด   
--  น้ำมันเบนซิน ราคาลติรละ น้ำมันเบนซิน ราคาลติรละ 5500..--  จำนวน จำนวน 1100  ลติรลติร  
--  น้ำมันเครื่อง น้ำมันเครื่อง PPPPTT  SSAAEE  1100  ww//4400  ราคาโหลละ 1,ราคาโหลละ 1,5500.00.--  จำนวน 2 โหลจำนวน 2 โหล  
--  ถาด ถาด   ((SSTTAAIINNLLEESSSS  SSTTEEEELL))  ราคาถาดละ ราคาถาดละ 220000..--  จำนวน จำนวน 77  ถาด ถาด   
--  กระดาษ กระดาษ AA  44      จำนวน จำนวน 11  ลังลัง    
--  หมึกหมึก  EEppssoonn  3210 ชนิดเติม จำนวน 3210 ชนิดเติม จำนวน 11  ชดุชดุ  
--  กระดาษโฟโต ้กระดาษโฟโต ้223300  แกรม ราคาแพ็คละ แกรม ราคาแพ็คละ 225500..--  จำนวน จำนวน 55  แพ็คแพ็ค  
--  ถุงมือผ้าเคลือบยางพาราถุงมือผ้าเคลือบยางพารา  โหลละ 400 โหลละ 400   จำนวน 2 โหลจำนวน 2 โหล  
--  ผ้าเช็ดมือ  1 โหลผ้าเช็ดมือ  1 โหล  

  
11,,110000  บาทบาท  

525200  บาทบาท  
3,03,00000  บาทบาท  
11,,440000  บาทบาท  

757500  บาทบาท  
656500  บาทบาท  

11,,000000  บาทบาท  
880000  บาทบาท  
330000  บาทบาท  
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--  ผ้ายางคุมโต๊ะ ผืนละ 46 บาท จำนวน 5 ผืนผ้ายางคุมโต๊ะ ผืนละ 46 บาท จำนวน 5 ผืน  
--  ขวดใส่น้ำมันหลื่อลื่น ขวดละ 25 บาท จำนวน 10 ขวด ขวดใส่น้ำมันหลื่อลื่น ขวดละ 25 บาท จำนวน 10 ขวด   

232300  บาทบาท  
252500  บาทบาท  

รวมรวม  10,010,00000  บาทบาท    

หมายเหตุ หมายเหตุ ::  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ตามความเป็นจริงค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ตามความเป็นจริง  

99..  ผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    ผู้เรียนและผู้เรียนและครูผู้สอนครูผู้สอน  สาขาวิชสาขาวิชาช่างยนาช่างยนต์ ต์ ทักษะงานจักรทักษะงานจักรยานยนต์ หลักยานยนต์ หลักสูตรประกาศสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพนียบัตรวิชาชีพ  ได้รับได้รับ  

ประสบการณ์ประสบการณ์นอนอกเกเหนือจาหนือจากการศึกษาในห้องเรียนกการศึกษาในห้องเรียน  เพื่อเป็นการเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของสถานศึกษาและเผยแพร่ผลงานของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยกระดับฝีมือของผู้เรียนอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยกระดับฝีมือของผู้เรียนอาชีวศึกษา   ใให้ห้ก้ก้าาวสู่วสู่ระดับระดับสากลสากล  

1100..    การติดตามและประเมินผการติดตามและประเมินผลล  
--  รายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน  
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โโคครงการดำเนินงานรงการดำเนินงาน  
ปีงบประมปีงบประมาณ 256าณ 25677  

  
ฝ่ายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
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โโครงการที่  ครงการที่  55  
  

  

โครงการ โครงการ ::    ปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมความรกัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ ตลอดจนประเพณีปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมความรกัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ ตลอดจนประเพณี  
            วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมไทย  

  

11..  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    
11))    นางสาวรภัทภร  ภาชนะภคณัฐ  นางสาวรภัทภร  ภาชนะภคณัฐ    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
22))    นายชัยวัสส ์ วรพงศธรนายชัยวัสส ์ วรพงศธร    รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษารองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา  
  

22..  ลักษณะโครงการลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณโครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
            โครงการตามภาระงานประจำโครงการตามภาระงานประจำ  
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
  

3.  3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
  33..11    สอดคล้องกับสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1ยุทธศาสตร์ที่ 1    จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ    

--      ผู้ผู้ เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดหลักการปกครองระบอบระบอบเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดหลักการปกครองระบอบระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ยุทธศาสตร์ที่  ยุทธศาสตร์ที่  5.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม5.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
--      ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
--      ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  33..22    สอดคล้องกับสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานการอาชีวศึกษาการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พพ..ศศ..  22556611  
  ดดานที่ 1 ดานที่ 1 ดานผูานผูเรียนและผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาสําเร็จการศึกษา  
    1.2 1.2   ผูผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
  3.33.3    สอดคล้องกับสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาของสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 11  จัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้กับประชาชน จัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้กับประชาชน   
กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  

      

4.  สภาพปัจจุบัน / 4.  สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล  
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดโดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงาน      มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดโดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงาน      

ในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม   ในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม   
ที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  โดยถือเป็นข้อกำหนดในมาตรฐานการที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  โดยถือเป็นข้อกำหนดในมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องดำเนินตามมาตรฐานดังกล่าวและถือเป็นภารกิจสำคัญในการจัดกิจกรรมของอาชีวศึกษาซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องดำเนินตามมาตรฐานดังกล่าวและถือเป็นภารกิจสำคัญในการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาสถานศึกษา  

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทำงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทำ โครงการ โครงการ ““ปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา ปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมไทยและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมไทย””  เพื่อเพื่อส่งเสริมจิตสส่งเสริมจิตสำำนึกในความรักชาติ นึกในความรักชาติ   ปลูกฝังปลูกฝังคุณธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักศาสนาจริยธรรมตามหลักศาสนา  ดดำำเนินชีวิตเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริ ตามแนวพระราชดำริ ปรัชญาปรัชญาของของเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นการแสดงออกเพื่อเป็นการแสดงออก
ในความสำนึกในพระมหากในความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ของสถาบันพระมหากษัตริย์อันหาที่สุดมิได้ของสถาบันพระมหากษัตริย์   และและรักษาประเพณีอันดีงามซี่งรักษาประเพณีอันดีงามซี่ง
เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบทอดต่อกันมาเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบทอดต่อกันมาจากอดีตสู่ปัจจุบันให้ดำรงสืบต่อไปในอนาคต จากอดีตสู่ปัจจุบันให้ดำรงสืบต่อไปในอนาคต   
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5. วัตถุประสงค์5. วัตถุประสงค์  
5.15.1    เพื่อให้เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยนักเรียน นกัศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยมีความจงรักภักดี ต่อชาต ิศาสนมีความจงรักภักดี ต่อชาต ิศาสนา  า    
            และและพระมหากษตัรยิ์พระมหากษตัรยิ์  
5.2 5.2   เพื่อให้เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย มีความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมี มีความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมี   
            พระมหากษัตริย์เป็นประมุขพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
5.35.3    เพื่อเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการดำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการดำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม  

    ประเพณีอันดีงามประเพณีอันดีงาม  
5.4  5.4  เพื่อเป็นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน นักศึกษาเพื่อเป็นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน นักศึกษา  

6. เป้าหมาย6. เป้าหมาย  
    6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

--      นักเรียนักเรียนน  นักศึกษา นักศึกษา และบุคลากรและบุคลากรของวิทยาลัยของวิทยาลัย  เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
--    มีกิจกรรมร่วมกับประชาชน ชุมชนรอบข้างใกล้เคียง ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งมีกิจกรรมร่วมกับประชาชน ชุมชนรอบข้างใกล้เคียง ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  

  6.2 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพเป้าหมายเชิงคุณภาพ  
--    นักเรียน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้รับการซึมซับและมีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา นักศึกษา และบุคลากร ได้รับการซึมซับและมีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา   
      พระมหากษัตริย์พระมหากษัตริย์  
--    นักเรียน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมี นักศึกษา และบุคลากร มีความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์พระมหากษัตริย์  
      เป็นประมุขเป็นประมุข  
--    นักเรียนนักเรียน  นักศึกษา และบุคลากรนักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำรงมีส่วนร่วมในการดำรงรักษารักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมปไว้ ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีระเพณีอันดีงามอันดีงาม  
--    นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  

7. 7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
7.17.1  เสนอโครงการเสนอโครงการ  
7.2 ขออนุมัติโครงการ7.2 ขออนุมัติโครงการ  
7.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ7.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
7.4 7.4 ดำเนินงานตามโครงการดำเนินงานตามโครงการ  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 25666  ––  30 กันยายน 25630 กันยายน 25677  
7.5 ติดตามและประเมินผล7.5 ติดตามและประเมินผล  

8.  8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการงบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
  จากเงิน โครงการตามภาระงานประจำจากเงิน โครงการตามภาระงานประจำ      
  เป็นเงินงบประมาณเป็นเงินงบประมาณ    6600,,000000  บาทบาท  ซึ่งมีกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ซึ่งมีกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้  

--  กิจกรรมกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรบรมนาถบพิตร  

--  กิจกรรมกิจกรรมวันปิยมหาราชวันปิยมหาราช            --    กิจกรรมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติวันพ่อแห่งชาติ                --    กิจกรรมกิจกรรมวันรัฐธรรมนูญวันรัฐธรรมนูญ    
--  กิจกรรมวันมาฆบูชากิจกรรมวันมาฆบูชา    --  กิจกรรมวันฉัตรมงคกิจกรรมวันฉัตรมงคล ล                     --    กิจกรรมวันวิสาขบูชากิจกรรมวันวิสาขบูชา    
--  กิจกรรมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี     
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--  กิจกรรมพิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรมและพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา กิจกรรมพิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรมและพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 22556677  
--  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชากิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  --    กิจกรรมวันเข้าพรรษากิจกรรมวันเข้าพรรษา      
--  กิจกรรมวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ กิจกรรมวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว    
--  กิจกรรมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี       

พันปีหลวงพันปีหลวง  
--  กิจกรรมงานทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่คุณยายละออ  หลิ่มเซ่งท่ายประจำปีการศึกษากิจกรรมงานทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่คุณยายละออ  หลิ่มเซ่งท่ายประจำปีการศึกษา  25672567  
--  กิจกรรมกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตรบรมนาถบพิตร  
--  กิจกรรมกิจกรรมวันปิยวันปิยมหาราชมหาราช          

    รวมเป็นเงิน รวมเป็นเงิน 6600,000,000  บาทบาท  
  

99..  ผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับ  
        9.1  9.1  นักเรียน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์นักศึกษา และบุคลากร มีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
        9.2  9.2  นักเรียน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมี นักศึกษา และบุคลากร มีความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุขพระมหากษัตริย์เป็นประมุข        
        9.3  นักเรียน9.3  นักเรียน  นักศึกษา และบุคลากรนักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำรงมีส่วนร่วมในการดำรงรักษารักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมปไว้ ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามระเพณีอันดีงาม  
        9.9.4 4   นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อสังคมนักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อสังคม  
  

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ    10. การติดตามและประเมินผลโครงการ      
    จัดทำแบบสอบถาม และรายงานผลการดำเนินโครงการจัดทำแบบสอบถาม และรายงานผลการดำเนินโครงการ  
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โครงการดำเนินงานโครงการดำเนินงาน  
ปีงบปปีงบประมาณ 25ระมาณ 256677  

  
ฝ่ายฝ่ายแผนงานและควาแผนงานและความร่วมมือมร่วมมือ  
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โโครงการที่ครงการที่    66  
โครงการโครงการ  ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอนระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน  
11..  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบบ  
          นางสาววิมพ์นางสาววิมพ์วรา วงษ์วรา วงษ์ใหญ่ ใหญ่     หัวหน้างานความร่วมมือ/ฝ่ายแผนงานและความร่หัวหน้างานความร่วมมือ/ฝ่ายแผนงานและความร่วมมืวมมืออ  
  

22..  ลักษณะโลักษณะโครงการครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาโครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณณ    
    โครงการตามภาระงานประจำโครงการตามภาระงานประจำ    
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)    

  

33..  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น แลความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการะมาตรการ  
3.1 ยุทธศ3.1 ยุทธศาสตร์ชาติาสตร์ชาติ  “พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้”“พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้”  
33..22    นโยบานโยบาย สย สอศอศ..ที่ ที่ 11        
              
          ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
  
          กกลยทุธ์ที ่1ลยทุธ์ที ่1  

มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชพีอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้      
อยูน่อกระบบ    
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสรา้งงาน 
สร้างรายได ้

33..33  จุดเน้นวิทยาจุดเน้นวิทยาลัยฯลัยฯ  ด้านที่   ด้านที่   11    การบริหารหลักสูตรและวิชาการการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  
ตัวชี้วดั ตัวชี้วดั   22..44..  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  

44..  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผลสภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
    จากแผนพัฒนาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉงชาติ ฉบับที่ บับที่ 1133  ระบุประเด็นและทิศทางพัฒนาประเทศในระยะ ระบุประเด็นและทิศทางพัฒนาประเทศในระยะ     
55  ปี โดยมีวัตถุปปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระสงค์เพื่อ  พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สัพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”งคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  โดยสร้างโดยสร้าง

การเปการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม เพื่อสร้างสังคมที่ก้าลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม เพื่อสร้างสังคมที่ก้า ววสู่พลวัตของโลก เอื้อให้คนไทยมีสู่พลวัตของโลก เอื้อให้คนไทยมี โอกาสศักยภาพตนเองอโอกาสศักยภาพตนเองอย่างย่าง
ทั่วทั่วถึงทุกชนชั้น  พร้อมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การขัถึงทุกชนชั้น  พร้อมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การขั บเคลื่อนด้วยเบเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรสร้างสรรค์ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้ารค์ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้า นสิ่งแวดล้อม เพื่อบรรลุผลตามนสิ่งแวดล้อม เพื่อบรรลุผลตามเป้าหมายการเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (พัฒนาที่ยั่งยืน (SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss::  SSDDGGss))  สู่ควาสู่ความเจริญทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม เพื่อมุ่งสู่ มเจริญทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม เพื่อมุ่งสู่ 
““ควความมั่ามมั่นคง มั่งคั่งนคง มั่งคั่ง  และยั่งยืนและยั่งยืน””  ของแผนยุทธศาสตร์ชาติ ของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 2200  ปี ( พ.ศ. ปี ( พ.ศ. 22556611  ––  22558800  )  )    
   กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาให้มีการศึกษาเพื่ออาชีพ ตลอดจนเพิ่มโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาผู้ด้อยโอกาส สังคมสูงอายุ สังคมแรงงาน หรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิ เศษ โดย
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ งและบริหารจัดการ ศู นย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ  (Career & 
Entrepreneurship Center, Ministry of Education : MOE CEC)   
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วศึกษา ((สอศสอศ.) .) ได้ได้กำหนดนโยกำหนดนโยบายปรับบทบาทกระบวนการพัฒนากำลังคน เพื่อบายปรับบทบาทกระบวนการพัฒนากำลังคน เพื่อ
การประกอการประกอบอาบอาชีพให้สอดคล้องชีพให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เขตพัฒนาเศรษฐกิกับบริบทของท้องถิ่น เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขตพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งจพิเศษ เขตพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้ง
แผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหแผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด ในการสร้างเครือข่ายร่วมสนับสนุนและพัฒนา อันส่งผลการขับเคลื่อนการวัด ในการสร้างเครือข่ายร่วมสนับสนุนและพัฒนา อันส่งผลการขับเคลื่อนการ
อาชีวอาชีวศึกษาให้สนับสนุนกาศึกษาให้สนับสนุนการพัฒนาเศรพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรมเพื่รษฐกิจของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรมเพื่ อพัฒนาคุณภาพอพัฒนาคุณภาพ
สสถานศึกษา และกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ใหถานศึกษา และกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ใหม่อย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ ที่ ม่อย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ ที่ 22  ว่าด้วยส่งเสริมและสนับสว่าด้วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนุนให้มีการ
จัดทำบันทึกข้อตกลจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมืองความร่วมมือ    ทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและต่กษาทั้งภายในและต่างประเทศางประเทศ  โดยมีโดยมี
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นโยบายที่เน้นเฉพาะให้กับวิทยาลัยสารพัดช่านโยบายที่เน้นเฉพาะให้กับวิทยาลัยสารพัดช่า ง คืง คือ  อ  11  วิทยาลัยวิทยาลัยสารพัดช่าง สารพัดช่าง 11  หลักสูตรพรีเมียม หลักสูตรพรีเมียม ((อาชีอาชีพพ) ) โดยหลักโดยหลัก
สำคัญได้แก่ สำคัญได้แก่ 11..  การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นร่การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นร่ วมกับสถานประกอบการ เน้นการพัฒนาหลักสูตรให้วมกับสถานประกอบการ เน้นการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหสอดคล้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ชาชีพ   22..  การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ด้าประกอบการ ด้านหลักสูตรนหลักสูตร,,ผู้เผู้เชี่ยวชาญด้านการอบรมจากสถานประกอบการชี่ยวชาญด้านการอบรมจากสถานประกอบการ , , การฝึกงานของนักศึกษา หรือการการฝึกงานของนักศึกษา หรือการ
พัฒนาและสนับสนุนพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากรต่างทรัพยากรต่างๆ ทั้งๆ ทั้งด้านสื่อการสอนด้านสื่อการสอน, , อุปกรณ์อุปกรณ์วัสดุฝึกวัสดุฝึกและแหล่งเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อันเป็และแหล่งเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อันเป็นน
การสร้างสัมพันธภาการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระพที่ดีระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาอย่างมีแบบแผนอย่าหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาอย่างมีแบบแผนอย่างย่ังย่ังยืนงยืน  

วิทยาลัยวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา เป็นสถานศึกษาในสัสารพัดช่างสี่พระยา เป็นสถานศึกษาในสั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีระบบงกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีระบบ
การจัดการเรีการจัดการเรียนแบบการศึกษานอกระบบ โดยการมุ่ยนแบบการศึกษานอกระบบ โดยการมุ่งงเน้นฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถเน้นฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ อันเป็นนะ อันเป็น
การรองรัการรองรับความต้อบความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ และอุตสาหกรรมแรงงานทั้งงการของชุมชน สถานประกอบการ และอุตสาหกรรมแรงงานทั้ง ในประเทศและต่าในประเทศและต่างประเทศ งประเทศ 
เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่ อนการฝึกอบรมวิชาชีพตอบสนองได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงอนการฝึกอบรมวิชาชีพตอบสนองได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงง านและานและ
ทันสมัยกับความต้องการในทันสมัยกับความต้องการในปัจจุบัน วิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำโครงการปัจจุบัน วิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำโครงการ   ระดมทรัระดมทรัพยากรเพื่อการจัดกาพยากรเพื่อการจัดการเรียนการเรียนการสอนรสอน
เป็นเรื่องสำคัญ และสร้างเป็นเรื่องสำคัญ และสร้างเครือข่ายความร่วมมืเครือข่ายความร่วมมือบัอบันทึกข้อตกลงระหนทึกข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่เป็ว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่เป็นน
ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนทุกแผนกวิชาเพื่อบันทึกข้อภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนทุกแผนกวิชาเพื่อบันทึกข้อ ตกลง รวมถึงลงนามความร่วมมือในการขับเคลื่อนตกลง รวมถึงลงนามความร่วมมือในการขับเคลื่อน
วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา ในกาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา ในการจัดฝึกอบรมวิชาชีพรจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นระยะสั้นเฉพาะทางที่ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพให้เกิดเฉพาะทางที่ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพให้เกิด
ประโยชน์ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรีสูงสุดต่อผู้เรียน อย่างยั่งยืนสืบไปยน อย่างยั่งยืนสืบไป  

55..  วัตถุประสงวัตถุประสงค์ค์  
55..11    เพื่อเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาในทุกมิติ ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาในทุกมิติ สร้าสร้างความเข้าใจในแนวทางความร่วมมือ การพัฒนางความเข้าใจในแนวทางความร่วมมือ การพัฒนา  
    กำลังคนอันเป็นสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสถากำลังคนอันเป็นสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอนศึกษากับสถานประกอบการหรือบการหรือหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐและและเอกชนเอกชน  

55..22    เพื่อลงนามบันทึกข้อตกลงเพื่อลงนามบันทึกข้อตกลงควาความร่วมมือระหว่ามร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการและหน่งสถานศึกษากับสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐวยงานภาครัฐ  
    และเอกชนและเอกชน  

55..33    เพื่อมอบโล่เพื่อมอบโล่เชิดชูเกียรติสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สนับสนุน ในการร่วมกันจัดเชิดชูเกียรติสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สนับสนุน ในการร่วมกันจัด  
    การศึกษาหลักสูการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่ยสารพัดช่างสี่พระยางสี่พระยาา  

55..44    เพื่อเพื่อระดมทรัพยากรในการพัฒนาและจัดการเรียระดมทรัพยากรในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนทุกมิตินการสอนทุกมิติ  
  

66..    เป้าหมายและตัวชี้วดัความสำเเป้าหมายและตัวชี้วดัความสำเร็จร็จ  
66..11    เชิงปริมาณเชิงปริมาณ  

66..11..11    สถานประกอสถานประกอบการเข้าลงนามบการเข้าลงนามข้อตกลงข้อตกลงความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรระยะสั้น                 
    ไม่ไม่น้อยกว่าน้อยกว่า  1100  แห่งแห่ง  
6.1.2  6.1.2  เชิดชูสถานประกอบกาเชิดชูสถานประกอบการที่ร่วมจัดการเรียรที่ร่วมจัดการเรียนการสอนอนการสอนอาชีวศึกษาระบบหลักสูตรระยะสั้นฐานาชีวศึกษาระบบหลักสูตรระยะสั้นฐาน  

    สมรรถนะกับสถานสมรรถนะกับสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า ศึกษาอย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 11  แห่งแห่ง  
  6.2  6.2  เชิงเชิงคุณภาพคุณภาพ  

66..11..11      ชุมชนชุมชน, , สถานประกอบการสถานประกอบการตัวแทนภาครัฐและเอกชนตัวแทนภาครัฐและเอกชน  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 8800  ร่วมร่วมเป็นสักขีพยานเป็นสักขีพยาน  
          ในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเฉพาะทางในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเฉพาะทาง  และร่วมเป็และร่วมเป็นวิทยากรร่วมในหลักนวิทยากรร่วมในหลักสูตรฯ ตาสูตรฯ ตามนโยบาย มนโยบาย 11          
        วิทยาลัยสวิทยาลัยสารพัดช่าง ารพัดช่าง 11  หลัหลักกสูตรพรีเมียม สูตรพรีเมียม ((อาชีพอาชีพ))  
  



  

แผนปฏิบัแผนปฏิบัติราชการติราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566พ.ศ.2566    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  4455  
 

66..11..22      ผู้เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงจาผู้เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงจากสถากสถานประกอบการ หรือตัวแทนจากภาครัฐและเอนประกอบการ หรือตัวแทนจากภาครัฐและเอกชนกชน  
      ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8800  ต่อการจัดโครงการต่อการจัดโครงการ  

66..11..33      สถานศึกษามีสถานศึกษามีคุณภาพตามาตรฐานการคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกอาชีวศึกษา พษา พ..ศศ..22556611      
 

77..    กิจกรรมและหรืกิจกรรมและหรือขั้อขั้นตอนดำเนินกานตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ร/ระยะเวลา/สถานที่  

88..  งบประมางบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่ณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา กงที่มา การดำเนินโครงการารดำเนินโครงการ  
          จากเงิน งบจากเงิน งบดำเนินงานดำเนินงาน    งบปงบประมาณ  ระมาณ  ประจำปี ประจำปี 25256677  

99..  ผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับ  
99..11..  เชิงปริมาณ  เชิงปริมาณ    
  99..11..11..  จำนวนจำนวนผู้เข้าผู้เข้าร่วมกจิกรรม หรือผู้ร่วมกจิกรรม หรือผู้ ให้บริการให้บริการ  จจนเสร็จสิ้นนเสร็จสิ้น  ไม่น้อยกวา่ ไม่น้อยกวา่ 110000  คนคน  
  99..11..22..  จำนวนจำนวนผู้ผู้ เข้าร่วเข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ มกจิกรรมร้อยละ 8800  เป็นเป็นกลุ่มบุกลุ่มบุคคลคคลที่อาศัยในบริเที่อาศัยในบริเวณชุมขน ในพื้นที่หรือวณชุมขน ในพื้นที่หรือ  

    ใกล้เคียง หรือพื้นทีชุ่มชน ใกล้เคียง หรือพื้นทีชุ่มชน     
9.9.2 2 เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ   

99..22..11    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการฝึกอบรม (ได้วุฒิบัตร, เข้าร่วมกจิกรรม หรือผา่นการ) และผ่านการฝึกอบรม (ได้วุฒิบัตร, เข้าร่วมกจิกรรม หรือผา่นการ)   
99..22..22    ให้บริการและร่วมดำเนิให้บริการและร่วมดำเนินงานเสร็จสิ้นแต่ละนงานเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรมตกิจกรรมตามกระบวนการ และสวยงาม อยู่ในามกระบวนการ และสวยงาม อยู่ใน  

  รระดับ ดีมาก เป็ะดับ ดีมาก เป็นต้นไป  นต้นไป    

1100..    การตดิตาม และการประเมินผลโครงการการตดิตาม และการประเมินผลโครงการ  
10.1 แบบ10.1 แบบรายงานผลโครงการรายงานผลโครงการ  
1100..22  แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการแบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ  

ขั้นตอนการทำงานขั้นตอนการทำงาน  

ระยะเวลาดำเนนิโครงกระยะเวลาดำเนนิโครงการ ปีาร ปีงบประมาณ งบประมาณ 22556666  

ไตรมาสที่ ไตรมาสที่ 22  ไตรมาสที่ ไตรมาสที่ 33  ไตรมาสที่ ไตรมาสที่ 44  ไตรมาสที่ ไตรมาสที่ 11  

พ.ศ.พ.ศ.22556677  พ.ศ.พ.ศ.22556677  พ.ศ.พ.ศ.22556677  พ.ศ.พ.ศ.22556666  
ม.ค.ม.ค.  ก.พก.พ  มี.ค.มี.ค.  เม.ย.เม.ย.  พพ.ค.ค  มิ.ยมิ.ย  ก.คก.ค  ส.คส.ค  ก.ก.ยย  ต.คต.ค  พ.พ.ยย  ธ.คธ.ค  

ขั้นการวางแผน (ขั้นการวางแผน (PPllaann))                          

11. เ. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ                          

22. แต่งตั้งคณะกร. แต่งตั้งคณะกรรมกรมการดำเนินงานารดำเนินงาน                          

33.ประชุมฯ/ประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้อง.ประชุมฯ/ประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้อง                          

ขั้นตอนการปฏิบัต ิ(ขั้นตอนการปฏิบัต ิ(DDoo))                          

11. จัดทำรายการขอซื้อ . จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้างขอจ้าง                          

22. ดำเ. ดำเนินการตามโครงการนินการตามโครงการ                          

ข้ัข้ันตอนติดตามปรนตอนติดตามประเมินผล (ะเมินผล (CChheecckk))                          

11. ประเมินผล/สรุปผลการ. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิปฏิบัติงานบัติงาน                          

ขั้นนำผลไปใช้ (ขั้นนำผลไปใช้ (AAccttiioonn))                          

11. รายงานผลโครงการ. รายงานผลโครงการ                          

22. ปรับปรุง/นำผลไ. ปรับปรุง/นำผลไปใช้ปใช้                          



  

แผนปฏิบัแผนปฏิบัติราชการติราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566พ.ศ.2566    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  4466  
 

โครงการที่ โครงการที่ 77  
โครงการโครงการ    จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวทิยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวทิยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา          

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ      . ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความรว่มมืองานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ  

22. . ลักษณะโครงการลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณโครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
            โครงการตามภาระงานประจำโครงการตามภาระงานประจำ  
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

  

33. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
      ยทุธศาสตร์เพิ่มปรมิาณผู้เรียนยทุธศาสตร์เพิ่มปรมิาณผู้เรียน      ยุทธศาสตร์เพิ่มคณุภาพผู้เรียนยุทธศาสตร์เพิ่มคณุภาพผู้เรียน  
      ยทุธศาสตร์สร้างความร่วมมือยทุธศาสตร์สร้างความร่วมมือ        ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบการบริหารยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบการบริหาร  

44..    ความสำคัญของโครงการ/ความสำคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผลหลกัการและเหตุผล  
  ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 22556611  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ของสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และตามหลักเกณฑ์และและตามหลักเกณฑ์และวิธีการวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (หนังสือ ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (หนังสือ 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ.ก.ค.ศ.ที่ ศธ.00220066..33//ว ว 1100  ลงวันที่ ลงวันที่ 2200  พฤษภาคม พฤษภาคม 22556644) ระบุใน) ระบุใน  ““ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ระบุ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เมื่อได้มีการดำเนินตามระบุ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เมื่อได้มีการดำเนินตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธการใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร แผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธการใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และตำแหน่งครูและตำแหน่งครู   (หนังสือ ก.ค.ศ. (หนังสือ ก.ค.ศ.       
ที่ ศธ ที่ ศธ 00220066..33//วว  99  ลงวันที่ ลงวันที่ 2200  พฤษภาคม พฤษภาคม 22556644) ในสาระของลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และ) ในสาระของลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
  ในการนี้ในการนี้วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา ได้นำรายละเอียดของลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา ได้นำรายละเอียดของลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ““การริเริ่ม พัฒนาการริเริ่ม พัฒนา””  ต่อเนื่องกับ ต่อเนื่องกับ ““คิดค้น ปรับเปลี่ยนคิดค้น ปรับเปลี่ยน””              
โดยเชื่อมโยงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และโดยเชื่อมโยงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ
แผนงานของการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา  แผนงานของการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา    

55.  วัตถุประสงค์.  วัตถุประสงค์                
  55..11    เพื่อจัดทำเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาในการดำเนินงานภายในวิทยาลัยฯในการดำเนินงานภายในวิทยาลัยฯ  
    55..22    เพื่อใช้เป็นคู่มือกำกบั ติดตามการดำเนินงานของวิทยาลัยฯเพื่อใช้เป็นคู่มือกำกบั ติดตามการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ  

66.  .  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จเป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ          
  66..11    เชิงปริมาณเชิงปริมาณ    
    --  จดัจดัแผนพัฒนาการจดัการศึกษาวิทยาลัยสารพดัช่างสี่พระยา  แผนพัฒนาการจดัการศึกษาวิทยาลัยสารพดัช่างสี่พระยา  จำนวนจำนวน    1100  เล่มเล่ม  
  66..22    เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ   
                      --  วิทยาลัยฯ มีวิทยาลัยฯ มีการจัดการจัดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา  และรายงานแผนและรายงานแผนพัฒนาพัฒนา
การจัดการการจัดการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการการศึกษา และปรังปรุงแก้ไขได้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการการศึกษา และปรังปรุงแก้ไขได้
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
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    --  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณ สถานที่ดำเนินงาน แผนกวิชา งานต่าง ๆ และคณะผู้บริหารรายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณ สถานที่ดำเนินงาน แผนกวิชา งานต่าง ๆ และคณะผู้บริหาร
รับทราบข้อมูลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสถานศึกษารับทราบข้อมูลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
  

77. . กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
77..11  เสนอโครงการเสนอโครงการ  
77..22  ขออนุมัติโครงการขออนุมัติโครงการ  
77..33  แต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
77..44  ดำเนินงานตามโครงการดำเนินงานตามโครงการ  
77..55  ตดิตามและประเมินผลตดิตามและประเมินผล  

88.  .  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการงบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
  จากเงินจากเงิน  งบประมาณงบประมาณประจำปี พ.ศ.ประจำปี พ.ศ.22556666  ทั้งสิ้น ทั้งสิ้น 3030,000.,000.--  บาท บาท     

99..    ผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับ  
--  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา ได้รับความรู้การกำหนดวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา ได้รับความรู้การกำหนด  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา สร้างการรับรู้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา สร้างการรับรู้
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทักษะชีวิตทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาของผู้เรียนอาชีวศึกษา  

1100. การติดตามและประเมินผลโครงการ    . การติดตามและประเมินผลโครงการ      
    รายงานผลการดำเนินโครงการรายงานผลการดำเนินโครงการ  
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ปฏิทินการปฏิบัปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานติราชการ/ดำเนินงาน  ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กจิกรรม และแผนใช้จ่ายตามภาระงานประจำ/โครงการ/กจิกรรม และแผนใช้จ่ายเงินเงิน  

ปีงบประมาณประจำปีปีงบประมาณประจำปี  พ.ศ. พ.ศ. 22556677  

วิทยาลัวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยายสารพัดช่างสี่พระยา    จังหวัจังหวัดด  กรุกรุงเทพมหานครงเทพมหานคร  

        

ที่ที่    
งาน/โครงการ/กิจกรรมงาน/โครงการ/กิจกรรม  

งบรายจ่าย/รายการงบรายจ่าย/รายการ  
งบประมาณที่ใช้งบประมาณที่ใช้  

แผนกาแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีรใช้จ่ายงบประมาณ ปี  22556666  

ต.คต.ค  
6666  

พ.ยพ.ย  
6666  

ธ.ค.ธ.ค.  
6666  

ม.คม.ค  
6677  

ก.พ.ก.พ.  
6677  

มี.ค.มี.ค.  
6677  

เม.ย.เม.ย.  
6677  

พ.พ.ค.ค.  
6677    

มิ.ยมิ.ย  
6677  

ก.ค.ก.ค.  
6677  

สส.ค..ค.
6677  

ก.ยก.ย  
6677  

รวมรวมเป็นเงินเป็นเงิน  

รวมทั้งสิ้นเป็นเงนิงบประมาณรวมทั้งสิ้นเป็นเงนิงบประมาณ  44,,441188,,555500..0000                         44,,441188,,555500..0000  

11..  งานตามภาระงานประจำงานตามภาระงานประจำ  90,000.0090,000.00                          90,000.0090,000.00  

1.11.1  งบดำเนินงานงบดำเนินงาน  44,,000000,,000000.00.00                          44,,000000,,000000.00.00  

1.21.2  งบลงทุนงบลงทุน  --                          --  

22..  โครงการตามภาระงาโครงการตามภาระงานนสถานศึกษสถานศึกษาา  332288,,555500..0000                          332288,,555500..0000  

2.12.1  โครงการส่งเสริมครูผู้สอนโครงการส่งเสริมครูผู้สอนและและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

30,000.0030,000.00                          30,000.0030,000.00  

2.22.2  โครงการปรับปรุงและพัฒนาโครงการปรับปรุงและพัฒนา
อาอาคารสถานที่วิทยาลัยสารพัดช่างคารสถานที่วิทยาลัยสารพัดช่าง
สี่พระยาสี่พระยา  

110000,,000000..0000                          110000,,000000..0000  

2.32.3  โครงการเพิ่มพ้ืนท่ีจัดแสดงผลงาน โครงการเพิ่มพ้ืนท่ีจัดแสดงผลงาน 
((44PP  AArrtt  GGaalllleerryy))  

9988,,555500..0000                          9988,,555500..0000  

22..44  โครงการส่งเสริมโครงการส่งเสริมการแข่งขันการแข่งขันทักษะทักษะ
วิชาชีวิชาชีพช่างยนต์พช่างยนต์  

10,000.0010,000.00                          10,000.0010,000.00  

2.52.5  โครงการปลูโครงการปลูกจิตสำนึกจิตสำนึกและส่งเสริมกและส่งเสริม
ความรัความรักชาติ ศาสนากชาติ ศาสนา  แแลละะ
พพระมหากษัตริย์ ตลอดจนประเพณีระมหากษัตริย์ ตลอดจนประเพณี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมไทย  

60,000.0060,000.00                          60,000.0060,000.00  

2.62.6  โครงการระดมทรัพยากรเพื่อโครงการระดมทรัพยากรเพื่อ
จัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน  

--                          --  

2.72.7  โครงการจัดทำแผนพัฒนาโครงการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษาสถานศึกษา  

30,000.0030,000.00                          30,000.0030,000.00  

3.3.  โครงการตาม พ.ร.บ.โครงการตาม พ.ร.บ.    
ตามงบประมาณตามงบประมาณ  

223388,,555500..0000  
                        

223388,,555500..0000  

4.4.  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงนิ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงนิ สอศ./สอศ./
สถาสถานศึนศึกษากษา))  

--  
                        

--  

  
  

หน่วยหน่วย::บาทบาท  



  

แผนปฏิบัแผนปฏิบัติราชการติราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566พ.ศ.2566    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  4499  
 

  

  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ภาคผนวกภาคผนวก  



  

แผนปฏิบัแผนปฏิบัติราชการติราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566พ.ศ.2566    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  5500  
 



  

แผนปฏิบัแผนปฏิบัติราชการติราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566พ.ศ.2566    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  5511  
 



  

แผนปฏิบัแผนปฏิบัติราชการติราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566พ.ศ.2566    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  5522  
 



  

แผนปฏิบัแผนปฏิบัติราชการติราชการ  ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566พ.ศ.2566    วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่วทิยาลัยสารพัดชา่งสี่พระยาพระยา  5533  
 

    



แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ

วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

02-2361245 www.spy.ac.th

2567




