
  

  

 
  

  
          
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 
48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการบริหารการศึกษ าท่ี ต้องดำเนินการ  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
รวมท้ังกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3  กำหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความ
เช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาของนางสาว/นาง/นาย.........................แผนกวิชา.....................................วิทยาลัย
สารพัดช่างส่ีพระยา  ปีการศึกษา 2562  ได้ดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้
เครื่องมือท่ีคณะกรรมการสร้างขึ้นเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และดำเนินการสรุปผลการประเมินเพื่อหาผลสัมฤทธิ์ 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรทุกคนท่ีให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ทำให้การดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในประสบผลสำเร็จ  ดังรายละเอียดในรายงานการประเมิน คุณภาพภายในท่ีได้จัดทำขึ้น เพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานต่อแผนกวิชา สถานศึกษาและสาธารณชน  
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้   จะเป็นตัวช้ีวัดคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ตนเอง แผนกวิชา  และวิทยาลัยฯ  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  เพื่อรองรับการประเมินท้ังภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษา 
 
 

(ลงช่ือ)...........................................ผู้บันทึก 
(...............................................) 

วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............ 
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